MARMARA EGITiM KURUMLARI

OKULA KAYIT KABUL PROSEDURU

OGRENCI KAYIT VE NAKIL iSLEMLERI

Ogrenci kayit ve nakil islemleri MEB ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi'ne uygun olarak e-okul
uzerinden yapilr.

Ozel Marmara ilkokulu ve Ortaokulu’na kayit yaptirmak isteyen égrenci velileri, okulumuzun
egitim-6gretim programi ile ilgili bilgi almak icin okul idaresinden randevu alirlar. ilgili birimin
egitim yoneticisi tarafindan 6grenci velisi ile yapilan gérismede glinliik isleyis, mifredat
programi, okulumuzun cerceve programi, okutulan dersler, ders programi, 6lgme-
degerlendirme sistemi, veli-6gretmen iletisim sistemi, etkinlikler, okul sonrasi ve hafta sonu
calismalari, okul Ucreti hakkinda detayli bilgi verilerek okul tanitimi yapilr.

ilkokul 1. Sinifa kayit basvurusunda bulunan dgrencilerle rehberlik gdriismesi yapilarak kayit
durumuna karar verilir.

2,3,4,5, 6,7 ve 8. siniflara kayit basvurusunda bulunan 6grencilerle 6ncelikle bir rehberlik
gortsmesi yapilir ve ardindan sinif seviyelerine gore sinav uygulanir. Yapilan gériismenin ve
sinavin sonucu veli ile paylasilir. Ogrencinin okul degistirmesi rehberlik agcisindan olumlu
gorullyorsa kayit onaylanir.

Ayrica MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi’ne uygun olarak yapilan seviye tespit sinavi
(baska okullarin 4, 5, 6 ve 7. siniflarinda okuyan 6grenciler icin) ve rehberlik gériismesi
yapilarak da 6grenci alinir.

Ara siniflarda bos kontenjan olmasi durumunda basvuru sirasina gére ‘MEB ilkdgretim
Kurumlari Yénetmeligi Nakil islemleri’ ne uygun olarak nakil islemleri yapilir.
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Ozel Marmara Anaokulu-ilkokulu Ozel Egitim ihtiyaglari ve Kapsayici Egitim Politikasi

Giris:

Ulkemizde 6zel gereksinimi olan dgrenciler icin, Milli Egitim Bakanhg’nin uygulamasi olan
KAYNASTIRMA EGITiMI uygulanmaktadir. Milli Egitim Bakanligi Ozel Hizmetler Yénetmeligi'ne gore
kaynastirma;

MADDE 67- Kaynastirma; 6zel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile
birlikte egitim ve 6gretimlerini resmi ve 6zel okul 6ncesi, ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim
kurumlarinda sirdidrmeleri esasina dayanan, destek egitim hizmetlerinin saglandig 6zel egitim
uygulamalaridir.

MADDE 68: Ozel egitim gerektiren her bireyin akranlari ile birlikte ayni kurumda egitim
goérme hakki vardir.

Amacimiz:

Okul genelinde 6grencinin 6grenmesine destek olacak ilgili tim kisileri stirece dahil eden
disiplinler arasi bir yaklasimla; 6grencilerin bireysel 6zelliklerini ve ihtiyaclarini, sosyal, duygusal,
bilissel ve akademik farkliliklarini dikkate alan bir yaklasim benimsenmektedir.

Uygulamalarimiz:

Anaokulunda rehber 6gretmenlerimiz, sinif 6gretmenlerimizle bir araya gelerek 6zel egitime
ve destege ihtiyaci olan 6grencilerimizle bire bir gériismeler ve ¢calismalar yapar. Gereken noktalarda
ailelere bilgi vermek igin toplantilar diizenlenir. Sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmen ve aile isbirligi
icinde slireci yonetir.

Ogrenciler, ilkokula kaydolduktan sonra sinif 6gretmenleri, brans 6gretmenleri ve her seviye
icin gorevli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi 6gretmenleri tarafindan goézlemlenirler. Farklihg
gdzlemlenen dgrencinin velileri gériismeye davet edilir ve bilgi alisverisinde bulunulur. Ogrencinin
tanilanmis bir 6zel egitim ihtiyaci varsa Milli Egitim Bakanligi Kaynastirma Egitimi programi prosediirleri
uygulanir. Ogrencinin farkliigi tanilanmamis ise 6grencinin yasina ve gelisim seviyesine uygun olmayan
dikkat eksikligi, asiri hareketlilik, hiperaktivite ve dirtisellik belirtileri gosteriyorsa, o 6grencilerin
velileri ile goristlerek tani ve miidahale amach aile, Rehberlik Arastirma Merkezi’'ne veya bir uzmana
yonlendirilir. Bilissel bir durum var ise BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi) uygulanir. Ogretmenler
tarafindan Ogrenciye 6zel plan ve program hazirlanir. BEP toplantilari yapilir ve dénem sonunda
raporlari rehber 6gretmene teslim edilir, BEP dosyasina yerlestirilir. Okul Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Servisi’'nin tani koyma yetkisi yoktur.

Bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarina gore beklenilen diizeyden
farkhlik gosteren cocuga destekleyici yaklasim rehber 6gretmen, sinif 6gretmeni, destek 6gretmen, aile
ve uzman ile isbirligi saglanarak uygulanir.



Ozel egitim ihtiyac olan &grenci velisi ve dgretmenlerin arasindaki isbirligi dnemli diger bir
husustur. Ozel gereksinimli 6grencilerin velileri, cocuklari icin énerilen uygulamalarla edindikleri bilgi
ve becerileri evde pekistirerek, onlarin gelisimlerini desteklerler. Diger ¢ocuklarin velileri de oOzel
gereksinimli 6grencilere karsi olumlu tutumlar sergileyerek cocuklarina destek olurlar.

Ogrenci merkezli bir yaklasim ile 6gretim programlari, 6grencilerin gelisim &zellikleri ve
gereksinimleri dogrultusunda sinif 6gretmeni ve diger tiim 6gretmenler tarafindan ihtiyaca gore
glncellenir. Sinif ici 6gretim ve 6grenme faaliyetleri, biitlin 6grencilerin 6grenme big¢imi, hizi ve
ozellikleri dogrultusunda uyarlama ve diizenlemeleri icerir, ek calismalar ve kaynaklarla desteklenir.

Bu galismalara ek olarak destek odamizda bulunan 6zel egitim 6gretmeni 6zel egitime ihtiyaci
olan 6grencinin sinif i¢i performansini gézlemler. Gerekli 6grenci hakkinda sinif 6gretmeni ve 6zel
egitim dgretmeni ailesinden bilgi toplar. Ogrencinin hazir bulunusluk diizeyi tespit edilir. Ogrenci ile
ilgili “BEP” VE “ZEP” programlari esliginde interaktif calismalar yapilir ve yillik planlar dogrultusunda
ilerlenilir. Gerek duyulursa 6grenciye bireysel calismalar ve sinavlar hazirlanir. Ogrencinin 6grenme
profiline ve zeka tipine gére yontem ve teknikler belirlenir. Yontem ve teknikler slireg icerisinde
degiskenlik gosterebilir. Yontem ve teknikleri 6grencinin 6grenme hizi sekillendirir. Yontem ve
teknikler; yaratici sorun ¢co6zme fazlari, isitsel algi, Giretkenlik, disiinme becerileri, sayisal islem
becerileri, beyin firtinasi teknigi, yanal disinme, etkilesimli 6grenme ortami, arglimanlari tanimlama
ve yeniden degerlendirme, sekil-zemin iliskisi, el ve gbz koordinasyonu, derinlik algisi, analitik
dislinme, baglantisal diisiinme, sentez diisinme, ardil islemler, ba yontemi, duyu bitinleme,
epizolig zeka (uzun sireli bellek) ve fonolojik farkindaliktir. Ogrencinin durumu 6zel egitim 6gretmeni,
sinif 6gretmeni ve ailesi ile is birligi icerisinde yiritilir. Ogrenci belirli bir 5grenme diizeyine ulasana
kadar verilen egitime devam edilir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi O6grencilerin 6zel egitim ihtiyaci disinda farkli
yetenekleri ve 6grenme stillerini tespit etmek amaciyla her yil grubu icin belirledigi yillik ¢alisma
programi cercevesindeki degerlendirmeleri yapar. Degerlendirme sonuglari incelenir ve siniflardaki
ogrencilerin 6grenme ile ilgili farkliliklari ve 6grenme stilleri hakkinda 6gretmenler bilgilendirilir.
Boylelikle 6gretmenler Unite planlarini hazirlarken siniflarindaki 6grencilerin yapilarini géz énlinde
bulundururlar.

Bu galismalara ek olarak Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi tiim 6grencilerle yillik plan
dahilinde degerler egitimi calismalari ve farkhhig olan 6grencileri desteklemek amaciyla dikkat
aktiviteleri, grup calismalari ve sosyal beceri aktiviteleri (Atilganhk egitimi, 6fke kontrolQ, iletisim v.b.)

yapar.

Ozel Marmara ilkokulu Ozel Egitim ihtiyac Politikasi gerekliliklerinin takibini okul yénetimi
yapar. Degerlendirme toplantilari yapar ve ihtiya¢ hissedildiginde glincellenir.



MARMARA OKULLARI DIiL POLITiKASI

Marmara Egitim Kurumlari, dil politikasini, dil gretme ve 6grenme felsefesine odaklanmak ve ikinci dil 6gretimi
ve ana dil destegi iizerine amaca ve hedeflerimize ulagmak i¢in ortak bir inanci saglamak amaciyla olusturmustur.
Dil politikasi, okulun ve o6grencilerin gereksinimlerine gore ve PYP programlarindaki ve uygulamalarindaki
degisikliklere gore gerek duyuldugunda revize edilmektedir. Politika, okul idaresinin ve akademik kadronun
isbirligiyle olusturulmustur ve program gelismeleri 15181nda revize edilmektedir.

Dil Felsefesi

Dilin 6grenmenin merkezinde ve biitiin 6grenmelerin anahtart olduguna ve biitiin 6gretmenlerin dil 6gretmeni
olduguna inaniriz.Marmara Okullarinda dil 6grenimi sadece bir dil 6gretimi ile sinirli degildir.Dil 6grenimi,
ogrenme icin gerekli biitlin etkinlikleri kapsar.Ayrica uluslar aras1 diisiinmeyi gelistirmek i¢in kendi kiiltiirimiizii
ve bagkalarinin kiiltiirlerini dgrenmek i¢in bir anahtardir.Ogretilen diller araciligi ile dgrencilerimiz
becerilerini,tutumlarini ve 6grenen profili dzelliklerini gelistirir ve bilgiye ulasirlar.

Marmara Okullarn Dil Profili

Ogrencilerimizi hepsi Tiirkce konusur. Birkag iki dilli 6grencimiz vardir. Yabanci dil dgretmenlerinin yani sira
birkag smif ve brans 6gretmeniniz Ingilizce konusur. Velilerimizden de ¢ok kiigiik bir grubu baska dilleri konusur
ve birkag velimiz yabancidir .ingilizce dgretmenlerimizden altisinin ana dili Ingilizcedir.

Marmara Okullarina Kayit Sartlari

Marmara Okullar farkli sosyo ekonomik, etnik ve ulusal kokenden 6grencilere agiktir fakat okula bagvuran
ogrenciler, ilkokul 2.siniftan baslayarak ana derslerde yapilan sinavlarda okul standartlarina uygun sonuglar
almak zorundadir.ingilizce testinde basarili olamayan dgrencilerimiz i¢in her seviyede okullar agilmadan 6nce ve
akademik yil boyunca Cumartesi giinleri kurslar diizenlenir.

Ana okulu,okul 6ncesi ve 1.siif 6grencileri i¢in sadece rehberlik servisinin yaptigi goriismeler yeterlidir.

Marmara Okullarinda Dil Ogretimi lkeleri
e Marmara Okullarinda 6gretim dili Tiirkce’dir.

Ogrencilerimiz yabanci dil olarak Ingilizce’yi 6grenirken ana derslerde bilgi ve becerilerini gelistirirler.

Ogrencilerimiz her iki dilde de sorgulamalarin1 yaparlar.

Okullarimizda yabanci dil 6gretimine biiyiik nem verilir ancak kendi dilimizin yabanci dillerle

kirlenmemesi igin ¢aba gosterilir.

Ogrencilerimizin dil gelisimini saglamak dgretmenlerin, velilerin ve 6grencilerin ortak sorumlulugudur.

Dil 6gretimi bir igerik dahilinde ve sorgulama tiniteleri ile iligkilendirerek yapilir.

Ogrencilerimizin biitiin dillerdeki gelisimleri igin siirekli geri bildirim verilir.

Okul disinda da dil destegi verilir.

Her iki dilin gelistirilmesi i¢in kullanimina dair kurallar ve beklentiler, kaynakga stilleri ve imla ve

referans protokolleri mevcuttur

e Ogrencilerimiz okul kiitiiphanesinden istedikleri zaman yararlanabilirler ayrica her sinif seviyesinde
arastirma ve dil becerilerini gelistirmek icin kiitiiphane dersleri vardir.

e Egitimde basarili olmanin ilk kosulunun, ana dilimizi iyi bilmek ve kullanmak olduguna inaniriz. Bu
nedenle 6grencilerimiz ana dillerini kurallara uygun ve dogru kullanmaya tesvik edilir.



Marmara OKkullarinda Dil Ogretimi uygulamalari

Ana dil 6gretimi ve gelisimi

Marmara Okullarinda 6grenim ana dilde yapilir. Ana dilde etkili iletisim kurmak ve ana dili gelistirmek biitiin
derslerin ortak amacidir. Ogrencilerimizi ana dil gelisimleri i¢in okulumuzda kiitiiphane ve medya kaynaklari
hazirlanmistir. Ogrencilerimizin kitap okumalar1 ve yazili ve szlii olarak déniisiimlii diisiinmelerini saglamak
icin gerekli diizenlemeler yapilir.

Okulumuzda her y1l 6grencilerimizin ana dillerinde ya da 6grendikleri diger dillerde kitap almalarini
saglamak i¢in bir kitap fuar1 diizenlenir. Bir hafta siiren bu fuarda iinlii yazarlarla sdylesiler ve imza giinleri
dizenlenir.

_ Ikinci Dil Ogretimi ve Gelisimi
Ogrencilerimiz ana okulundan baslayarak Ingilizce 6grenmeye baslarlar ve 3.sinifta segmeli olarak ikinci yabanci
dil derslerine baslarlar: Almanca, Fransizca, Ispanyolca

Her dil ziimresi kendi misyon ve vizyon bildirgelerini ve hedef kazanimlarini hazirlamis ve ilgili ziimrenin
isbirlik¢i ¢alismasi ile dile ait kapsam siralamalar1 diizenlemistir.

Ogretmenlerimiz, dgrencinin smavlarda aldiklar1 sonucu degerlendirerek Cumartesi yapilan kurslara

katilmasini saglar.(3.-8.smif) Her y1l Ekim-Mays aylari arasinda 6grencilerimiz icin Cumartesi Ingilizce kurslari
diizenlenir. Fransizca, Almanca, Ispanyolca da dil becerilerini gelistirmek isteyen dgrencilerimiz i¢in Carsamba
giinleri etiitler yapilir.

Ogle saatlerindeki “ofis calismalar1 “ekstra yardim almak isteyen dgrencilerimiz icindir. Bunlara ek olarak
cogunlukla Ingilizce boliimiindeki stajyer 6gretmenin destegi ile dgrencilerle bire bir calismalar yapilir.

Dil becerilerinin gelisimi i¢in istekli 6grenciler i¢in Ingiltere Yaz Kurslari diizenlenir.

Ogrencilerimizin, Ingilizce’ye ilgilerini artirmak, oOzgiivenlerini gelistirmek ve uluslararasi standartlarda
degerlendirme yapmak icin Cambridge Universitesi ESOL sinavlarina katilimlar tesvik edilir. Bu smavlarda
okulumuz, her yil Istanbul ve Tiirkiye ortalamalarinin iizerinde sonuglar alir.
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MARMARA EGITiM KURUMLARI AKADEMIK DURUSTLUK POLITIKASI

Marmara Egitim Kurumlarinda IB’nin beklentileriyle uyumlu bir akademik diirtistliik
politikasi gelistirilmistir. Kurumumuz akademik diiriistliigii egitimin 6nemli bir parcasi olarak
kabul etmekte, bagkalarinin emegine saygi duyulmasi gerektigi inanci tiim personel, 6grenci ve
velilerimiz tarafindan benimsenmektedir.

Akademik diiriistliik politikasiyla birlikte, tiim egitim 6gretim yili siirecinde, arastiran-
sorgulayan ve ilkeli 6grenen profillerini gelistirmek amaciyla 6grencilerimizle galismalar
yapilmaktadir. Boylece 6grencilerin;

a- Kaynak belirtmeden alint1 veya aktarma yapmasinin,
b- Bir bilgi ya da fikri kendi bilgi ya da diisiincesi olarak kullanmasinin,
c- Bagkasinin hazirladig: bir 6devi kendi 6devi gibi sunmasinin,

d- istenilen 6devi bir bagkasina yaptirmasinin éniine gecilmektedir.

Bu profil 6zelliklerinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi sirasinda 6gretmenlerimiz,
PYP Koordinatoriimiiz, idarecilerimiz ve kiitiiphane gorevlimiz birlikte ¢alismakta ve bu
konudaki ilkelerimiz, velilerimiz ve d6grencilerimize aktarilmaktadir. Politika, internet sitesinde
ve okul belgelerinde okul toplulugunun erisimine agilmaktadir.

Marmara Egitim Kurumlari olarak 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve velilerimizden
akademik diiriistliik konusundaki beklentilerimiz sunlardir:

Ogretmenler,

e Akademik diiriistliik ilkelerini benimser ve bu konuda 6grencilere model olurlar.

e Ogrencilerin kendi ¢calismalarmin sorumlulugunu aldiklarindan ve bagimsiz
calisabildiklerinden emin olurlar.

e Grup calismalarini esit olarak dagitirlar.

e Ogrencilerin fikirlerine saygilidirlar.

e Akademik diiriistliik ilkelerini 6gretir, 6grenci ¢aligsmalarin etkili bir sekilde
gozlemlerler.

e Ogrencileri orijinal kaynaklar kullanmaya tesvik ederler.

e Alintilar1 kendi diisiinceleriymis gibi gdsterme problemini engellemek i¢in alint1 ve
kaynakc¢a gosterme konusunda 6grencilerini bilgilendirirler.

e Korsan yayinlar kullanmaz ve kullanilmasina izin vermez.



Ogrenciler,

e Akademik diiriistliik ilkelerinin bilincindedirler.

¢ Orijinal kaynak kullanmanin 6nemini bilirler.

e Bireysel olarak ¢alismalari istendiginde kendi ¢alismalarinin sorumlulugunu sadece
kendileri iistlenirler.

e Bagkalarinin diisiincelerini veya ¢alismalarini kopya etmezler.

e Seviyelerine gore kaynakca gosterme ve alint1 yapma kurallarini bilirler.

e Ulastiklar bilgileri analiz ederken tarafsiz davranirlar.

Veliler,

e Okulun uyguladig1 Akademik Diiriistliik Politikasini benimser ve destekler.
e Cocuklarini okulun Akademik Diiriistliik Politikasina uygun davranmasi konusunda
tutum ve davranislariyla tesvik eder.

e Cocuklarimi orijinal kaynaklar kullanmaya tesvik ederler.

e internet arastirmasi yaparken cocuklarimi gozlemlerler.

e Bilgiye ulasma konusunda gocuklarma yardim ederler. Ogrencisinin basarisini
degerlendirirken 6grenme siirecindeki gayret ve gelisimini géz ontine alir. Akademik
basaridaki temel etkenlerin tek kriterin not olmadigini bilgi, bilgiye ulagma becerisi,
bilgiye duydugu saygi ve ifade bigimleri oldugunu bilir.

e Ogrenciye okul tarafindan verilen gérevlerin 8grencinin sorumlulugunda oldugunu bilir.
Bu sorumluluklari kendisi yerine getirmez.

e Korsan yayinlar kullanmaz ve kullanilmasina izin vermez.

Egitimciler ve 6grenenler olarak amacimiz akademik diiriistliigiin 6nemini
ogrencilerimize, velilerimize ve okul toplumuna aktarmaktir. Bu konudaki hedefimiz PYP’nin
felsefesiyle, 6grenen profili dzellikleriyle ve becerilerle ortiismektedir.

Akademik diirtistliik ilkelerinin ihlali s6z konusu oldugunda 6grencilerimizin ayni gorevi
basindan itibaren tekrar yapmalari istenir. Bu konuda veliler ve idareciler bilgilendirilir.

Ogrencilerimizin arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla her seviyede aktivite
olusturulurken 6gretmenlerimiz ve kiitiiphane gorevlilerimiz birlikte ¢alisirlar. Arastirma ve
bununla ilgili aktiviteler hakkinda detayl bilgi kiitiiphane politikasi ve yillik kiitiiphane planinda
bulunmaktadir.

Politika olusturulduktan sonra okuldaki tiim 6gretmenlerin, yoneticilerin oneri ve
gortisleri alinarak gerekli eklemeler, diizeltmeler yapilmaktadir. Bu belge iki yilda bir revize
edilmektedir.
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MARMARA EGiTIM KURUMLARI DEGERLENDIRME POLITIKASI

Marmara Egitim Kurumlari, bu degerlendirme politikasini egitim-6gretimi degerlendirmek igin
felsefeye odaklanmak, velilere rapor vermek icin dederlendirme prosediirleri ve yontemleri
olusturmak ve standardizasyonu saglamak igin gelistirmistir. Politika, okul idaresi ve
akademik kadronun isbirligi ile olusturulmustur ve okulun ve 6grencilerin gereksinimleri ve
PYP programindaki ve uygulamarindaki degisikliklere gore yeniden gbzden gecirilip revize
edilmektedir.

Degerlendirme Felsefesi

Marmara Egitim Kurumlarinda, dgrenciler Ulusal Miifredatin gereksinimleri ve PYP
degerlendirme kriterleri ile degerlendirilmektedir.

Okullarimiz, ders gruplari rehberlerinde yer alan hedeflere ve bizim program diizenimize bagli
olarak ilintili ve 6zgiin dederlendirme yapmakla sorumludur. Ozgiin degerlendirme, belirtilen
becerilerde 6grencilerin yetisini dederlendirmek icin gercek yasamla baglantili 6grenim
aktivitelerinin kullanilmasidir. Bir 6grencinin ne anladigini ve ne yapabildigini degerlendirir.”

“PYP gereklilikleri ile ilgili olarak, okulumuzdaki dederlendirmenin amaci:

o Odgretim siirecini bilgilendirmek, kolaylastirmak ve iyilestirmek icin 6grenci d§renimini
geri bildirim saglayarak tesvik etmek.

o Ogrencilerde, 6grenmeye karsi olumlu tutumlar gelistirmek

o Etkilesim alanlarini kullanarak gergek yasamla baglantili olarak olusturulan 6grenci
sorgulamalarini destekleyerek dersin iceriginde derinlemesine anlayis saglamak.

o Biligsel becerilere deder veren zorlayici son hedefler olusturarak yiiksek seviye bilisel
becerilerin gelistiriimesini tegvik etmek

o Degerlendirmelerin gesitli kiiltlirel ve dilsel baglamlarda gerceklesmesine izin vererek
programin uluslararasi zihniyet anlayisini yansitmak

o Ogrencinin bir biitiin olarak gelistirilmesini sadlayan ilkelerle programin biitinciil
yapisini desteklemek.”

Marmara Egitim Kurumlarinda degerlendirme politikasi siireg degerlendirme (6grencilerin
gelisimlerini anlamalarina ve nasil daha iyilestirebileceklerine yardimci olma) ve sonug
degerlendirmeye (dersin hedeflerine bagh olarak belirli bir 6grenim siirecinin sonunda elde
edilen yargl) dayanmaktadir. Siirekli degerlendirme, 6gretimimizin ayrilmaz bir pargasidir.

Gorevler ve Sorumluluklar

Marmara Egitim Kurumlarinda, akademik kadro, idare ve PYP koordinatori; okulun
degerlendirme politikasini gelistirmek, uygulamak ve revize etmek igin isbirligi iginde
calismaktadir. Akademik kadrodan, ulusal mifredatin gerekliliklerinin yani sira bu bildiride yer
alan degerlendirme yonergelerini kullanmalari beklenmektedir. Yeni akademik yil baslamadan
once, okulun degerlendirme politikasi PYP koordinatorii tarafindan yeni 6gretmenlere
aciklanir.



Ozel gereksinimleri olan égrenciler

Okul olarak, akademik veya sosyal olarak 6zel gereksinimleri olan 6grencilerin, 6zel ilgiye
ihtiyag duydugunun farkindayiz. Eger sinif igindeki degisiklikler, bu &gdrencinin problemini
cozemediyse; rehber 6gretmen, sinif 6gretmeni ve gerektiginde miidir ve miidiir yardimaisi,
Ogrenci bilgilerini yeniden gézden gegirir ve bir eylem plani (izerinde karar kilar.

Okul rehberlik biriminin teshis koymaya yetkisi yoktur. Ogrenciler sinif 6§retmenleri ve rehber
O0gretmenleri tarafindan gozlemlenir.

Destege ihtiyaci oldugu dislnilen 6grencileri bilgilendirilir ve gerekiyorsa uzmana
yonlendirilir.

Marmara Ilkokulu Rehberlik Birimi, sinif 6gretmeni ve 6zel destek 6gretmeni bu merkez ve
uzmanlarla isbirligi icinde calisarak okulda uzmanin 6ngordiigi sekilde desteklenir.

Ozel gereksinimi olan 6grencilerle bu konuda uzman olan 6zel destek sinif &gretmeni
tarafindan yapilan calismalardan bazilari;

Dikkat calismalari

Motor becerilerini geligtirici galismalar
Grup calismalari

Sosyal beceri aktiviteleri

Akademik destek

Farklilastirma v.b ...... "dir.

Ozel etiid calismasi

Derslerinde zorlanan veya ders kagirmis ogrenciler icin, ofis saatleri diizenlemektedir.
Odrenciler isterlerse kendi 6gretmenlerinden, isterlerse de destek 6gretmenlerden randevu
alarak calisabilirler. Ya da, 0zel egitim gereksinimi olan Ogrencilerin 6zel 6gretmeni ofis
saatlerinde destek saglamaktadir. Hafta sonlarinda da, o6drenciler telafi kurslarina
katilabilmektedirler.

Degerlendirme Politikasi Uygulamalar::

Degerlendirme, 6grenci, 6gretmen, veli ve gocuklarin programin yeterliligi kadar ,giicli ve
gelistiriimesi gereken yodnlerin tespit edilebilmesi igin gerekli bir strectir.

On-Degerlendirme yeni bir 6grenme gergeklesmeden &nce 6grencinin simdiye neyi
bildigini, deneyimini anlamak igin yapilir.

Tum siniflarda har Unitede tamamlanmak tzere KWL tablosu asilir ve “Merak Duvar”
olusturulur.

K-Ogrenci simdiye kadar ne biliyor?
W- Ogrenci neyi bilmeye ve 6grenmeye ihtiyac duyuyor?
L-Neyi 6grendiler?

Beyin firtinasi aktiviteleri ve kavram haritalari 6grencilerin dnceki bilgilerini 6lgen
calismalardir.



Siirec Degerlendirme; giinliik 6grenmeyle ic icedir. Ogretmen ve égrencilere ne bildiklerini
anlamak ve daha fazla 6grenme gerceklestirebilmek icin nasil planlama yapmalari gerektigi
konusunda yardimci olur.

Siireg degerlendirme Unite slirecinde gerceklesir.

Son Degerlendirme; bir (inite ve siirecin sonunda yapilir. Bu 6grenci, 6gretmen ve velilerin
gelisimi degerlendirmesi, zaman icinde neyin 6grenildigini gostermesi igin iyi bir firsattir.

Bu degerlendirme 6grenilen bir {nitenin sonuglandiriimasidir. Bu, 6grencinin olglilen alanlarda
0grenmesinin sonlandigi anlamina gelmez.

YANSITMA

Ogrencilere kendi 6grenmelerini yansitabilmeleri icin cesitli firsatlar verilir.

Sunumlar, gosteriler, sergiler, performans ve hafta sonu goérevleri, portfolyolar, réportajlar,
sinavlar, anketler, quizler, not defterleri, glinlikler ve sinif igi tartismalar bunlardan
bazilardir.

KAYIT TUTMA

Ogretmenler 6grencilerin gelisimini kaydedebilmek icin cesitli araclar kullanir.
Rubrikler, kontrol listeleri, hafta sonu gérevleri, 6dev ve konu bazl kriterler,formlar,yazili
kayitlar bunlardan bazilandir.

RAPORLAMA

e Gelisim Karneleri (Senede 2 adet) : Ogrencilerin sosyal etkinlik, sinif
dgretmenleri tarafindan verilen mihver dersler, brans dersleri, Ingilizce ve
2.yabancl dilde gelisimini yansitmak igin verilir.

« Potfolyalar ve égrenci merkezli toplantilar: Ogrenciler potfolyalarindan
sectikleri galismalar velileriyle Mayis-Haziran aylarinda paylasirlar.

e PYP sergisi: Her yil 4.sinif 6grencileri sorgulama (initelerinden bir tanesini PYP
uygulama ve standartlarina gére kiresel sorunlardan birini segerek hazirlanan bir
sergi araciligiyla velileriyle paylasir.

o Veli-Ogretmen toplantilari Ogretmen, 6§renci ve veli raporlama siirecinde
6grencinin 6grenmesi ve gelisimi igin sorumluluk paylasirlar.

e Toplanti glinleri sene baginda akademik takvime yazilir. Buna ek olarak her
ogretmenin haftalik veli gériisme giini ve saati vardir.

e Yansitma raporlari: Ogrenciler sene icindeki gelisimlerini kayit almak icin not
tutarlar.

¢ Veli Biilteni: Akademik yil boyunca veliye 5 adet bilten génderilir.Veli islenecek
konu bagliklari, misyon,vizyon ve hedefler ile ilgili bilgilendirilir.

KARNELER

Milli EGitim Bakanliginin karnelerinin yani sira her tinite sonunda sinif 6gretmenleri tarafindan
Unite sonu degerlendirme ve 6grencilerin gelisimi hakkinda geri bildirim saglayan brans
ogretmenleri tarafindan doldurulan PYP karneleri her donem sonunda 6égrencilere verilir.

Unite Sonu Degerlendirme karnelerinde, veli o Unite ile ilgili anafikir, sorgulama hatlari,
yaplilan etkinlikler ve hedeflenen 6grenen profili 6zellikleri ile beceriler konusunda bilgi sahibi
olur. Ogrenci de iinite boyunca kazandigi becerileri ve 6grenen profili dzelliklerini gerekli
alanlara isaretleyerek kendini degerlendirir. Veli eylem kismini da gézlemleri dogrultusunda
doldurur ve bu eylemler sinifla sinif 6gretmeni tarafindan paylasilir.



PYP karnelerinde, sinif seviyesine ve ders grubuna ve PYP tanimlamalarina uygun tutum ve
becerileri iceren rubrikler yer alir. Ogrenciler de 6grenen profili dzelliklerine goére kendilerini
degerlendirirler. Karneler ayni zamanda 6grencinin farkli alanlarda belirlenen kriterler
dogrultusunda akademik gelisimini yansitir. Ilk dénem karneleri Ocak ayinda,2.dénem
karneleri ise Haziran ayinda verilir. Her iki donemdeki veli-6gretmen toplantisindan 6nce
Ogrencinin sinav sonuglariyla ilgili 6zet bir karne verilmektedir. Bu Milli Egitim Bakanhginin
istegidir. Ogrencinin gésterdigi cabayi yansitir. Velileri ayni zamanda gésteriimeyen caba
konusunda bilgilendirir.

Mikemmel bir caba okul toplantilarinda 6diil ya da sertifikalarla ddillendirilir. Karnede
ogrenen profili 6zellikleri ve beceriler rubrikler ile élglliir ve akademik gelisim ise;

Her zaman
Genellikle

Bazen

Nadiren

olarak degerlendirilir.

PORTFOLYO

Portfolyolar, segilmis 6grenci calismalarindan olusur. Bu 6grenci calismalari; projeler,
performans Odevleri, kriterlerle degerlendirilen ddevler, 6gretmen/6grenci degerlendirmeleri,
kendini dederlendirme galismalari, 6nceden doldurulmus portfolyo geri bildirim formlari,
ogrencilerin gelisimini gosteren galismalar ve hafta sonu gorevleridir.

Bunlarin yani sira, sosyal sorumluluk projeleri, 6grencilerin 6zel yeteneklerini ve
performanslarini gosteren calismalar da (sadece sinif ici calismalar degil, 6grencilerin ders
saatleri disinda tamamladigi, kendi 6zel yetenekleri, okul adina katildiklari yarismalar, vb.)
eklenmektedir.

Sadece sonug degerlendirme degil, stireg degerlendirmeler de portfolyolara eklenir.
Portfolyolar, 6grencilerin gliclii ve zayif yanlari igin 6rnekler igerdiginden; bu kayitlar
ogrencilerin 6grenim gereksinimlerini belirlemek igin kullanilabilir.

Portfolyodaki 6grenim deneyimleri, miifredatin gesitli agilarindandir. Bilgi, kavramsal anlayis,
disiplinler Ustli beceriler, tutumlar ve 6grenci profilindeki 6zellikler acisinda gelismeyi
gostermek igin kullanilir. Bir degerlendirme araci olarak kullanilmasinin yani sira, portfolyo,
ogrencilerin gelisimlerini kendilerine, velilerine, 6gretmenlerine ve idarecilere rapor etmek igin
kullanilir.

Ogrenciler, ilgili becerilere ve etkilesim alanlarina dosyalarinda ve power point sunumlarinda
deginmelidir. Ogrenciler, projenin asamalarini ve siirecini velilerine agiklamalidir. Ornegin;
zorluklar, duygular, projenin amaci, vb.

Portfolyo sunumlari, her sinif seviyesi icin 6grenci tercihlerine gére planlanir. Gortismeler,
velileri, 6grencileri ve d§retmenleri icerir. Ogrenciler anlayiglarini kendilerini bu siirecte
destekleyen velileri ve 6gretmenleri ile paylasir. Ogrenciler, d§retmenlerinin gézetiminde
portfolyo dosyalarindan segtikleri calisma ile ilgili dlistincelerini yansitmak ile sorumludur.
Portfolyo sunumlarinin sonunda, 6gretmen, 6grenci ve veliler 6grenciler icin glicli ve zayif
noktalari belirlemek igin isbirligi yaparlar. Bu yeni hedeflerin belirlemesini saglar ve bu
strecte 3 taraf da, bu hedeflere ulasmak igin ne tiir destegin saglanacagini belirler.



Ogretmen, siirecin ayrilmaz bir parcasidir ve tartismalar siirecinde not tutar. Bu notlar daha
sonra yazili rapor olarak kullanilabilir. Tim taraflar, formati ve gériisme sirasindaki rollerini
anlamalidir.

Degerlendirme formu ile degerlendirilir ve sene sonunda sunumu yapilr. Tiim taraflar format
ve rolleri hakkinda énceden bilgi sahibi olmalidir.

Tiirk Milli Egitim Miifredatinin degerlendirme odlgiitleri

Tim seviyelerde 6grencinin derse katimi, ders ici performansi, projeleri ve etkinlikleri derse
uygun olarak belirlenen kriterler bazinda degderlendirilir.Bu dederlendirmeler gerek 6gretmen,
akranlar ya da 6grencinin kendisi tarafindan yapilir.

Bu sayede 0grenciyi bilgi toplama, bilgiyi sunma, sonuca varma ve tutum gelistirme
konularinda 6lgmek kolaylasir.

Ogrenciler kendi calismalarinin giiclii ve gelistirilmesi gereken yénlerinin farkina varirlar.

Bu dederlendirme siirecinde, dgrenciler kendi 6grenmeleri hakkinda objektif olmayi dgrenir.
Boylece de kendi 6§renmelerini yonetebilirler.

Sozlii ve yazili sinavlar ders icin belirlenen hedefler dogrultusunda yapilir. Ogrencilere her iki
doénemde de her dersten 2/3 ortak sinav verilir.

Sinava katillamayan 6grenciye bir an 6nce telafi sinavi uygulanir. Sinava girememe ile ilgili
mazeretler sadece doktor raporu ile kabul edilir.

Ogretmenler ddrencileri siirekli dlgmek ve dederlendirmek ve uygun kayitlar tutmalidir.

Sozli ve yazih sinavlar sene igerisinde hedef becerileri 6lgme konusunda 6gretmene
yardimcidir. Yazili sinavlar 6gretmene égrencinin sene boyunca gostermis oldugu performansi
ve gelisimi konusunda yazili bir delil teskil eder. Sinavlar, ders 6gretmenleri tarafindan farkli
seviye ve 6grenme sekillerine uygun olarak hazirlanir. Degerlendirilen kagitlar 6grenciye
eksiklerini gérmesi igin gosterilir. Gerektiginde de geri bildirim verebilmek adina veliler okula
davet edilir. Boylece sadece 6grenciler degil veliler de eksikliklerin giderilmesi konusunda
Onlem alabilirler.

S6zli notlan 6grencinin derse hazirligi, ders arag ve gereglerini tam olarak getirmesi, katilim,
diizenli 6dev yapma ve sinifta 6grenileni yansitmaya gore verilir.

Odevler ve projeler dégrencinin 6grendiklerini tekrar edip pekistirmesi icin verilir. Ogrencinin
son teslim tarihi kavramini anlamalarini sagliyoruz ¢linkii zaman yonetimi gelistiriimesi
gereken énemli bir beceridir. Rubrikler 6gretmen ve d6grencilerin kaginilmaz 6lgme-
degerlendirme araglarndir. Bunlar 6grencinin proje édevini tam olarak anlamasi ve kafasini
karistiran noktalarinda agikliga kavusturmasini kolaylastirir. Degerlendirme 100 puan
Uzerinden yapilr. Notlandirma sisteminde ise 5 tizerinden not verilir.



Notlandirmalar asagidaki gibidir;

85-100 5 Miikkemmel

70-84

55-69

45-54

0-44

4 lyi
3 Orta
2 Geger
1 Zayif

1-3.siniflarda verilen performans ddevleri ve projelerle degerlendirilir not verilmez,
0gretmen rehberliginde yapilir, 6gretmenin gdzlemlerine gore degerlendirilir.
4-8.siniflarda ise her dersten en az 2 sinav verilir. Ogrenciden her dénem en azindan
bir dersten bir proje 6devi ve grup calismasi yapmasi istenir.

Ogrencilere her dénem sinif ici etkinlik ve performans notu verilir.

Ogretmenler sinavi hazirlarken cevap anahtarini da beraberinde hazirlarlar.
Notlandirma sirasinda bunlardan faydalanirlar. Cevap anahtarlari detayl olmali ve
gelebilecek alternatif cevaplari da icermelidir.

Ogrenciler ayni zamanda Ingilizce derslerinde CAMBRIDGE Universitesi tarafindan
uygulanan (UCLES) sinavina girerler. Burada amacimiz ise uluslararasi sinavlar
yardimiyla birlikte geri bildirim vermektir.

Egitim siirecinde akademik basariy1 destekleyici rehberlik ve danisma etkinlikleri:

*Sinif 6gretmenleri tarafindan yapilan etkinlikler: Sinif 6§retmenlerine bir dosya verilir. Bu
dosyada 6drenci takip formu, sinif dgretmeninin gorevleri, Milli EGitim iletisim, bilgisi ve
danismanlik etkinlikleri yer almaktadir.Rehberlik servisi veliyi Karakter egitimi ve Degerler
egitimi,sinif-ev ve okulun sinif 6gretmenleriyle ilgili etkinlikleriyle ilgili bllten aracilidiyla
bilgilendirir.

*Siniflara gore danisman 6gretmenlik; Danisman 6grencinin akademik ve davranissal
problemleri ve pedogojik bilgiyle desteklenen ortak ¢éztimuyle ilgili bilgi saglar.

Rehberlik ve Danigmanlik Departmani;
*Rehberlik ve Danismanlik Servisinden faydalanma;

Oryantasyon

Kullp etkinlik segimleri

Arkadaslik iligkileri

Calisma teknikleri

Akademik basari igin destek

Bireysel gériismeler

Kisisel Bilgi(test ve dokimanlar)

Ust egitim kurumlar ile ilgili bilgi

Ergenlik, Cinsel Egitim, Hijyen,(4-8 .siniflarda uzmanlar tarafindan seminer verilir.)



Ogrenciyi tanimayla ilgili etkinlikler; Ogrencinin kisisel, sosyal, akademik ve duygusal
gelisimiyle ilgili bilgi toplariz. Bu bilgiler 6gretmen, 6grenci, veliden oldugu kadar grup
calismalari, sinif igi gbzlemler ve diger goriismeler, testler ve dokiimanlardan saglanir.

Oryantasyon Programi(Ogrenciler icin);Sinif d§retmenleri okulun fiziki ve yénetimsel bilgisini
iceren bir oryantasyon programi olusturur. Buna ek olarak sinif 6gretmenleri ve rehber
O0gretmenleri isbirliginde okul adaptasyonu konusunda bir oryantasyon programi da saglanir.

Ogrencilerle ilgili bilgi; Her bir 8grenci icin bireysel dosya tutulur. Bu dosyada 6grenci ile ilgili
detayl bilgiyi iceren veliler tarafindan doldurulan bir form, ayni zamanda 6grencinin yaptigi
tiim etkinlik kayitlar bulunur.Ogrenci ile ilgili bilgi okul yonetimi tarafindan gizli tutulur.

Rehberlik veli etkinlikleri; Veliler icin seminerler ve grup calismalari diizenlenir. *Cocugumuzu
zararh aligkanliklardan uzak tutmak’, ‘Cocuklarimiza hedef belirlemek’,” Ergenle Yasamak ‘gibi
onceden basliklari belirlenen seminerler diizenlenir. Terapi dergisi araciidiyla da veliye bilgi
destegi saglanir. Veliye karakter egitimi ile ilgili biilten de génderilir.

Grup calismalari; ‘Sosyal beceri’, ‘Dikkat ve konsantrasyon gelisimi’, ‘Sinav kaygisiyla bag
etme 'bunlardan bazilaridir. Bu galigmalar 3-5 seansta yapllir.

Etkili galigma teknikleri: Yag seviyesine uygun diizeyde galigma teknikleri saglanir. Bu konuda
veliler de biilten araciligiyla bilgilendirilir. Ogrencilere etkili calisma teknikleri 6gretilir. Bireysel
olarak gorusulir ve bir galisma programi belirlenir.

Temel Beceriler;(TKT);Bu dokiiman tim 4.sinif 6grencilerine uygulanir.
Sonuglar veli ve 6grencilerle paylasilir. Ayni zamanda 6gretmenlere de bilgi verilir.

Projeler;'Cocuk haklan’” ,'Korumak,temizlemekten daha kolay’ gibi projelerimiz vardir.
Sinif ici ve okul etkinliklerimiz vardir. Ayni zamanda da veli biltenleri génderilir. Ozel glinler
cesitli etkinliklerle kutlanir, farkindalik artinihr.

Karakter Egitimi ve Degerler Projesi: Onceden belirlenen bagliklarla ilgili velilere evde
yapabilecekleri etkinliklerle ilgili biiltenler gonderilir. Hedefimiz Degerlerin yapilan bu
calismalarla igsellesebilmesidir.

Velilerle iletisim;
Veli Toplantilar;

Tanisma toplantisi; Yeni gelen ve transfer 6grenciler icin sene basinda bir tanisma toplantisi
diizenlenir. Bu toplantida 1.siniflar sinif 6gretmenleri ve arkadaslariyla tanisirlar.

Bilgilendirme Toplantisi; Akademik yilin baglamasindan 1 hafta sonra tim siniflar igin velilerle
bilgilendirme toplantisi diizenlenir. Bu toplantida tiim ders 6gretmenleri, yaptiklari calismalar,
hedefleri, genel okul kurallari konusunda velileri bilgilendirir.

Rutin Gortismeler; Her donemde genel veli toplantisi diizenleriz. Bu toplantida 6gretmenler

velileri 6grencilerin akademik gelisimleri ile ilgili bilgilendirir. Bu toplantilarin yani sira veliler
ogretmenlerle haftada bir goriisme saatlerinde gorisebilirler. Sinif 6gretmenlerine haftada 1
kez gorlisme saati ayrilmistir.



Akademik yilin bagindan itibaren tlim seviyelerde velilerle 6zel gorigmeler yapilir. Bu
toplantilara 6grenci, velisi, midir yardimcisi ve rehber 6gretmeni de katilir. Ogrenciye bir
calisma programi belirlenir.

Genel Goriismeler; Gerekli gorildiginde, veliler cagirilarak gerekli bilgi verilir. Acil durumda
okul velinin telefonuna mesaj gonderir. Veliler 6gretmenlerle e-mail adresleri araciigiyla
iletisim kurabilir. Bu adreslere okulun web sitesinden ulasabilirler.1-4.siniflarda dagitilan
iletisim defterleri hem 6gretmenler hem de veliler birbirleriyle iletisim kurabilirler. Okul
gezileri ve tiyatrolar vs. resmi olarak veli izin kagitlari génderilir.

Egitimde veli-okul isbirligi dnemli bir faktdrdiir. Okul velinin randevu alarak gelmesini ve
gerekli bilgiyi almasini tercih etmektedir.



