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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglgi Brinci vaaifn, Tirk stkaln, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en oymeti hazinendir, stkbalde dah, sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini ditinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebil,isiklal ve cumhurietine kestedecek digmanlar,
bittn diinyada emsali goriimemig bir galibiyetin miimessil
olabilirler. Cebren v hile ile aziz vatanin, biltlin kaleleri zapt
diimis, biitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her ksesi bilflisgal edilmis olabilir. Butiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet icinde bulunabilier, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap digmils olabilirer,

Ey Trkisialinin evlad! ste, bu ahvalve eraitiinde
dah, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

ONSOZ

Ogrencileri biligsel, duygusal ve sosyal anlamda yaginin diizeyine tasimaya destek olmak egitim 6gretim hayatinin ilk adimi olan
ilkogretim kurumlarinin 6ncelikli gorevidir. Bilindigi gibi bu sekilde yetistirilen cocuklar daha donanimli, daha saglikli, daha mutlu
bireyler olurlar ve yasadiklar: topluma katk: saglayan, onu ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil edebilen kisiler olarak

yetisirler.

Hizla degisen ve bircok etken sebebiyle sik sik yeniden sekillendirilmesi gereken egitim 6gretim faaliyetlerini revize etmek igin
okulumuzda olusturdugumuz Stratejik Plan Komisyonu; yapilmas: gereken degisiklikler, gelistirilmesi gereken noktalar ve
alinmasi gereken tedbirler konusunda kapsamli bir calisma yapmustir. Mevcut durumun hassasiyetle masaya yatirildig: bu

calismalar esnasinda yalnizca egitim 6gretim faaliyetleri degil, ayn1 zamanda idari hizmetler de yeniden degerlendirilmistir.

Geldigimiz noktada memnuniyetle goriiyoruz ki, tiim kurum paydaslarinin katkilar1 ve bakis agilar1 sayesinde egitim anlayisimiz
egitim programimizin i¢ine giiniin ihtiyaclar1 ve degisiklikleri de goz onitinde bulundurularak entegre edilmistir. Mesleki
sorumluluklarimiz agisindan dikkatle degerlendirilen bu stire¢ 6niimiizdeki giinlerin de basarilarla dolu olmasi igin hedeflenen

calismalarin alt yapisinin hazirlandigini acikca gostermektedir.

Bu yogun ve hassas donemde ekip ruhuyla hareket eden, kurum politikasin1 gozeterek ve Atattirkcti, cagdas, yenilikgi nesiller
yetistirme ilkesine bagli kalarak calisan tiim calisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunuyor, yapacagimiz islerle bilgi ve hiz cagina

ayak uydurabilecek nesiller yetistirmeye devam edecegimize olan inancimi dile getirmek istiyorum.

Yasemin YILMAZ

[lkokul Ortaokul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvani Adi1 Soyad: Unvanm
Yasemin Yilmaz Okul Mudiirii Asl1 Uysal Sinif Ogretmenleri Ziimre Bagkan
Ahmet Taskin Aydin Miidiir Bas Yardimcisi Esra Ozahishali Tiirkge Boliimii Ziimre Bagkani
Oya Yilmaz Miidiir Yardimcist Tugba Altiok Ingilizce Ogretmeni PYP Koordinatorii
Nalan Kepenek Miidiir Yardimcisi Esra Sik Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Seyma Sayar Simif Ogretmeni

Ezgi Siiliin Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gtiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ozel Marmara Egitim Kurumlar1 1985 yilinda Maltepe’de kurulan anaokulu ile hayata gegmistir. Kurucusu Marmara Egitim Saglik AS.
Yonetim Kurulu Bagkani Saym Hiiseyin SIMSEK tir. 1991 yilinda Marmara Anaokuluy, ilkokulu, Ortaokulu ve Ozel Marmara Koleji,
1993 yilinda Ozel Marmara Fen Lisesi 1996 yilinda Ozel Marmara Radyo Televizyon ve Gazetecilik Anadolu Teknik Lisesi acilmistir.
1997 yilinda TC Maltepe Universitesi, 1998 yilinda Bodrum yerleskesinde Bodrum Marmara Anaokulu, ilkokulu, Ortaokulu ve Koleji

ve 2017 yilinda kurumumuz Ozel Kocaeli Marmara Anaokulu, {lkokulu, Ortaokulu ve Anadolu Lisesi hayata gecmistir.

“Fikri Hiir, Irfant Hiir Vicdam Hiir Nesiller” yetistirmek. “Anaokulundan Universiteye” slogan ile egitim camiasinda yerini
alan Marmara Egitim Kurumlar1 Kocaeli Kampiistiniin 2014 yilinda insaatina baslanmis 65 dontim arazi tizerinde depreme %100
dayanakli olarak insa edilmistir. Marmara Egitim Kurumlar1 “Ilk6gretimden Hayata” ilkesini, egitimin her asamasinda
gerceklestirmeyi hedefleyen bir yapi olarak smirlarini ¢izmistir. Anaokulu ile egitim yasamina merhaba diyen bireylerin ilkogretim, lise
ve universite egitimleri ile milli degerleri 6ztimsemis, evrensel entegrasyonu saglamis mitkemmel diinya insanit olmalar1 okulumuzu

ayricalikh kilan bir unsurdur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktnyesi -

ilkokul

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Tlgesi: Maltepe

Adres:

Marmara Egitim Koyt 34857 Maltepe

Cografi Konum (link):

<ahref="https:/ /www .haritamap.com/yer/maltepe-
universitesi-marmara-egitim-koyu-maltepe" title="Maltepe
Universitesi Marmara Egitim Koyt Haritas1">Maltepe

Universitesi Marmara Egitim Koyt Haritasi</a>

Telefon Numarasi: | 216 626 10 00 Faks Numarast: 216 626 10 10
e- Posta Adresi: marilk@mek.k12.tr Web sayfasi adresi: www.mek.k12.tr
Kurum Kodu: 99910556 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi 58

Kiz 184 Kadmn 55
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 192 Erkek 3

Sayisi

Toplam 376 Toplam 58
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : -

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktnyesi-Ortaokul

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Ilgesi: Maltepe
<ahref="https:/ /www.haritamap.com/yer/maltepe-
. ) ) universitesi-marmara-egitim-koyu-maltepe" title="Maltepe
Adres: Marmara Egitim Koyt 34857 Maltepe Cografi Konum (link): L o . .
Universitesi Marmara Egitim Koyt Haritas1">Maltepe
Universitesi Marmara Egitim Koyt Haritasi</a>
Telefon Numarasi: | 0216 626 10 00 Faks Numarasi: 0216 626 10 10
e- Posta Adresi: marilk@mek.k12.tr Web sayfasi adresi: www.mek.k12.tr
Kurum Kodu: 99952994 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayis1 51
Kiz 162 Kadmn 44
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 177 Erkek 7
Sayis1
Toplam 339 Toplam 51
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 11 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :-
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7,8 yil




Calisan Bilgileri-ilkokul
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist - 4 4

Sinif Ogretmeni - 26 26

Brang Ogretmeni 3 23 26

Rehber Ogretmen - 4 4

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel - 5 5

Guvenlik Personeli 1 2 3
Toplam Calisan Sayilar: | 4 65 69




Calisan Bilgileri-Ortaokul

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 1 3 4

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 5 39 44

Rehber Ogretmen 1 3 4

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel - 4 4

Guvenlik Personeli 1 2 3
Toplam Calisan Sayilar: | 8 52 60
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler-Ilkokul

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 36 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 43.5 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 36 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 38 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 118.5 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 8067 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2116 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 976 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 3406 m2

Kantin (m2) 1282 m2

Tuvalet Sayis1 21

Diger (Konferans salonu, Ytizme Havuzu, Cok Amagcl Oda) 2200 m2
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler-Ortaokul

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 36 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 43.5 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 35 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 38 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 230 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 8067 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2116 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 976 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 3406 m2

Kantin (m2) 1282 m2

Tuvalet Sayis1 22

Diger (Konferans salonu, Ytizme Havuzu, Cok Amagcli Oda) 2200 m2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. Siuf 56 48 104
2. Smuf 45 47 92
3. Simuf 35 43 78
4. Smf 48 54 102
5. Smf 44 43 87
6. Siuf 44 43 87
7. Simf 44 44 88
8. Smuf 47 30 77

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayis1 62 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Projeksiyon Sayist 62 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2016

2017




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCIi MEMNUNIYETI ANKETI

4. SINIFLAR
.., . . . 4A 4B 4c 4D 4E 4F 4. SINIFLAR |4. SINIFLAR
DEGERLENDIRME KRITERLERI (14 Kisi) | (15 Kisi) | (15 Kisi) | (17 Kisi) | (15 Kisi) | (15 Kisi) (Sfﬂfsﬁ) GENEL (%)
Okulumuzda insani degerler 6nemlidir. 14 15 15 16 14 15 89 98%
Okulumuzda adalet vardir. 13 15 15 15 12 15 85 93%
Okulumuzda mutluyum. 13 15 14 17 14 15 88 97%
Okul idresi ile istedigimde iletisime gecebiliyorum. 9 10 8 10 7 9 53 58%
Ogretmenlerimiz ilgilidir. 13 14 14 16 13 15 85 93%
Rehber 6gretmenimizden destek alabiliyorum. 10 15 11 14 9 14 73 80%
Kat gorevlilerimiz sabirlidir. 9 13 13 11 11 12 69 76%
Okul kantininde ¢alisanlarimiz naziktir. 10 15 11 13 10 9 68 75%
Yemekhane ¢alisanlarimiz giiler yizlidir. 14 14 14 13 11 14 80 88%
Derslerimizde cok gesitli teknikler kullanilir. 11 15 12 14 11 14 77 85%
Etltler verimlidir.
Odevlerimiz yaraticidir. 10 14 17 12 11 14 78 86%
Sinavlarimiz adildir. 13 12 13 16 12 14 80 88%
Okulumuzda en kolay iletisimi................. ile kuruyorum.
h. Sinif 6gretmenim 9 5 8 4 13 6 45 49%
b. Rehber 6gretmenim 3 2 4 1 9 1 20 22%
C. Arkadaslarim 4 8 6 10 10 7 45 49%
d. Kendimi bu okulda yalniz hissediyorum. 2 1 3 3%
e. Diger 2 1 3 3%
i FEN B. (3) FEN B. (4)
MATEMATIK
.. INGILIZCE (9) 6) FEN B. (4) FEN B. (5) MATEMATIK | MATEMATIK FEN B. (16) 18%
En sevdigim ders.................. 3) 4)
coK COK cOoK COK
BU DERSE HER |BU DERSE HER | _. . . , . . . .
- ~ | EGLENCELI | EGLENCELI | EGLENCELI | EGLENCELI
. ZAMAN iLGIM [ZAMAN iLGIM
........ ¢lnku OLMUSTUR. | OLMUSTUR SEYLER SEYLER SEYLER SEYLER
@) : ©) " | vyaPivoRUZ. | vAPIYORUZ. | YAPIYORUZ. | YAPIYORUZ.
(7) (8) (8) 9
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MATEMATIK MATEMATIK | MATEMATIK | MATEMATIK MATEMATIK
. [
En zorlandigim ders................. 3 YK ) (10) ) TURKEE(© (26) 29%
HEP ZOR HEP ZOR
HEP ZOR HEP ZOR e HEP ZOR o
. e - GELMISTIR. - GELMISTIR.
........ ¢lnki GELMISTIR. [ COK SIKICI (3) | GELMISTIR. ) GELMISTIR. (6)
@ (1) COK SIKICI (7) (6) COK SIKICI (6)

4. SINIFLAR GENEL MEMNUNIYET (30 SORU) 27 29 27 26 25 28 27
4. SINIFLAR GENEL MEMNUNIYET (%) 90% 97% 90% 87% 83% 93% 90%
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OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI
5. SINIFLAR

v . . . 5A 5B 5C 5D 5E 5. SINIFLAR (5. SINIFLAR
DEGERLENDIRME KRITERLERI (16 Kisi) | (16 Kisi) | (15 Kisi) | (16 Kisi) | (18 Kisi) | GENEL | GENEL (%)
(81 Kisi)
Okulumuzda insani degerler 6nemlidir. 14 16 14 16 17 77 95%
Okulumuzda adalet vardir. 11 15 10 14 14 64 79%
Okulumuzda mutluyum. 14 16 15 15 18 78 96%
Okul idresi ile istedigimde iletisime gecebiliyorum. 4 6 8 6 6 30 37%
Ogretmenlerimiz ilgilidir. 15 14 14 13 18 74 91%
Rehber 6gretmenimizden destek alabiliyorum. 11 14 9 14 17 65 80%
Kat gorevlilerimiz sabirhdir. 4 10 7 4 6 31 38%
Okul kantininde ¢alisanlarimiz naziktir. 3 7 10 9 8 37 46%
Yemekhane ¢alisanlarimiz giiler yizlidur. 6 5 7 9 5 32 40%
Derslerimizde cok cesitli teknikler kullanilir. 6 12 10 12 13 53 65%
EtUtler verimlidir. 12 12 10 8 14 56 69%
Odevlerimiz yaraticidir. 3 6 6 5 13 33 41%
Sinavlarimiz adildir. 3 13 12 7 16 51 63%
Okulumuzda en kolay iletisimi................. ile kuruyorum.
a. Sinif 6gretmenim 5 4 4 7 20 25%
b. Rehber 6gretmenim 1 5 1 4 2 13 16%
c. Arkadaslarim 9 12 11 10 7 49 61%
d. Kendimi bu okulda yalniz hissediyorum. 2 2 3%
e. Diger
’ | INGiLizCE (4) )
MATEMATIK | MATEMATIK i MATEMATIK o
- FEN B. (4) (6) ) MATEMATIK | INGILIZCE (7) (16) 20%
En sevdigim ders.................. (4)
BU DERSE HER |OGRETMENIM |OGRETMENIM |OGRETMENIM
COK KOLAY
........ ¢unka......... ANLIYORUM. [ZAMAN iLGIM i oK i COK i GOK
) OLMUSTUR. | SEVIYORUM. | SEVIYORUM. | SEVIYORUM.
(5) (6) (8) (6)
. iNGILIZCE (4) . .
MATEMATIK | | MATEMATIK | MATEMATIK o
. ) INGILIZCE (7) YOK (4) MATEMATIK 5) (13) 16%
En zorlandi§im ders................. 4)
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HEP ZOR HiC HEP ZOR HEP ZOR
_ o COK SIKICI. o o
cinkd......... GELMISTIR. (69 ANLAYAMIYO | GELMISTIR. | GELMISTIR.
(5) RUM (4) (5) (10)
5. SINIFLAR GENEL MEMNUNIYET (30 SORU) 23 27 28 25 26 26
5. SINIFLAR GENEL MEMNUNIYET (%) 77% 90% 93% 83% 87% 87%
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OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI

6. SINIFLAR

o . . . 6A 6B 6C 6D 6E 6. SINIFLAR (6. SINIFLAR
DEGERLENDIRME KRITERLERI (15 Kisi) | (12 Kisi) | (15 Kisi) | (16 Kisi) | (14 Kisi) (%EEIESLI) GENEL (%)
Okulumuzda insani degerler dnemlidir. 14 12 15 16 13 70 97%
Okulumuzda adalet vardir. 13 10 14 13 10 60 83%
Okulumuzda mutluyum. 14 12 14 15 13 68 94%
Okul idresi ile istedigimde iletisime gecebiliyorum. 6 7 8 7 6 34 47%
Ogretmenlerimiz ilgilidir. 14 10 12 11 12 59 82%
Rehber 6gretmenimizden destek alabiliyorum. 10 7 8 10 9 44 61%
Kat gorevlilerimiz sabirhdir. 9 8 7 6 10 40 56%
Okul kantininde calisanlarimiz naziktir. 4 8 11 11 9 43 60%
Yemekhane c¢alisanlarimiz giiler yizlidur. 7 4 10 7 5 33 46%
Derslerimizde cok cesitli teknikler kullanilir. 11 9 11 7 12 50 69%
EtUtler verimlidir. 12 7 9 9 12 49 68%
Odevlerimiz yaraticidir. 6 7 5 4 7 29 40%
Sinavlarimiz adildir. 12 10 11 10 8 51 71%
Okulumuzda en kolay iletisimi................. ile kuruyorum.

a. Sinif 6gretmenim 1 4 1 4 13 18%
b. Rehber 6gretmenim 3 3 4 12 17%
c. Arkadaslarim 12 8 9 15 9 53 74%
d. Kendimi bu okulda yalniz hissediyorum. 1 1 1%
e. Diger 1 1 3%

MATEMATIK MATEMATIK
En sevdigim ders.................. o) FEN e G Fene. 0l FENe. G ©) FENE. () 24%

OGRETMENIM [BU DERSE HER [BU DERSE HER [BU DERSE HER [BU DERSE HER

Lo iCOK  |ZAMAN iLGIM |[ZAMAN iLGIM [ZAMAN iLGIM [ZAMAN iLGiM

¢inkd......... SEVIYORUM | OLMUSTUR. | OLMUSTUR. | OLMUSTUR. | OLMUSTUR.

(7) (8) (7) (8) (8)
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SOSYALB. (5)

SOSYAL B.
. SOSYAL B. (6) | SOSYAL B. (5) | MATEMATIK | INGILIZCE (5) | SOSYALB. (5) (21) 29%
En zorlandigim ders................. 5)
HEP ZOR HEP ZOR HEP ZOR HEP ZOR
........ guinki GELMISTIR. | GELMISTIR. | GELMISTIR. | COK SIKICI (7) | GELMISTIR.
(6) (5) (5) (5)

6. SINIFLAR GENEL MEMNUNIYET (30 SORU)

27 25 26 26 25 26
6. SINIFLAR GENEL MEMNUNIYET (%)

90% 83% 87% 87% 83% 87%
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OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI

7. SINIFLAR

7.
= : : : 7A 7B 7C 7D 7E SINIFLAR (7. SINIFLAR
DEGERLENDIRME KRITERLERI (18 Kisi) | (18 Kisi) | (16 Kisi) | (18 Kisi) | (16 Kisi) | GENEL | GENEL (%)
(86 Kisi)
Okulumuzda insani degerler dnemlidir. 17 16 15 18 14 80 93%
Okulumuzda adalet vardir. 13 13 7 12 8 53 62%
Okulumuzda mutluyum. 18 14 12 18 15 77 90%
Okul idresi ile istedigimde iletisime gecebiliyorum. 5 5 2 8 5 25 29%
Ogretmenlerimiz ilgilidir. 14 12 9 14 10 59 69%
Rehber 6gretmenimizden destek alabiliyorum. 9 8 10 9 5 41 48%
Kat gorevlilerimiz sabirhdir. 3 9 8 16 5 41 48%
Okul kantininde calisanlarimiz naziktir. 5 5 9 13 6 38 44%
Yemekhane c¢alisanlarimiz giler yizltdr. 5 7 11 3 30 35%
Derslerimizde cok cesitli teknikler kullanilir. 12 9 9 14 4 48 56%
EtUtler verimlidir. 7 7 9 12 5 40 47%
Odevlerimiz yaraticidir. 6 5 5 6 3 25 29%
Sinavlarimiz adildir. 12 12 7 12 8 51 59%
Okulumuzda en kolay iletisimi................. ile kuruyorum.
a. Sinif 6gretmenim 5 1 2 7 3 18 21%
b. Rehber 6gretmenim 2 1 2 5 6%
c. Arkadaslarim 12 17 12 16 14 71 83%
d. Kendimi bu okulda yalniz hissediyorum. 1 1 1%
e. Diger 1 1 2 2%
sosvaLs. (1) | Fen.(s) MATEMATIK | MATEMATIK FEN B (6 MATEMATIK 21%
En sevdigim ders.................. 7 (1) (18)
BU DERSE HER [OGRETMENIM [BU DERSE HER [OGRETMENIM [BU DERSE HER
. ZAMAN iLGIM iCOK  |ZAMAN iLGIM i cok ZAMAN iLGIM
"""" ¢linku OLMUSTUR. | SEVIYORUM. | OLMUSTUR. | SEVIYORUM. | OLMUSTUR.
(10) (10) (7) (10) (8)
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. INGILIZCE (5) | INGILIZCE (5) | iNGILiZCE (6) | INGILIZCE (6) | INGILiZCE (5) | INGILiZCE (27) 31%
En zorlandigim ders.................
HEP ZOR HiG
clinkdi......... GELMISTIR. [ COK SIKICI (6) | ANLAMIYO | COK SIKICI (7) | COK SIKICI (8)
(7) RUM (5)
7. SINIFLAR GENEL MEMNUNIYET (30 SORU) 24 23 24 25 24 24
7. SINIFLAR GENEL MEMNUNIYET (%) 80% 77% 80% 83% 80% 80%

23



OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI
8. SINIFLAR

o . . . 8A 8B 8C 8D 8E 8. SINIFLAR |8. SINIFLAR
DEGERLENDIRME KRITERLERI (15 Kisi) | (14 Kisi) | (14 Kisi) | (14 Kisi) | (12 Kisi) | GENEL | GENEL (%)
(69 Kisi)

Okulumuzda insani degerler 6nemlidir. 15 13 12 13 12 55 80%
Okulumuzda adalet vardir. 10 12 7 10 7 46 67%
Okulumuzda mutluyum. 13 11 13 10 12 59 86%
Okul idresi ile istedigimde iletisime gecebiliyorum. 7 7 8 5 6 33 48%
Ogretmenlerimiz ilgilidir. 10 10 10 10 8 48 70%
Rehber 6gretmenimizden destek alabiliyorum. 11 12 10 10 8 51 74%
Kat gorevlilerimiz sabirhdir. 7 11 13 8 8 47 68%
Okul kantininde ¢alisanlarimiz naziktir. 8 7 9 9 8 41 59%
Yemekhane ¢alisanlarimiz giiler ytzIludir. 4 8 4 6 6 28 41%
Derslerimizde ¢ok gesitli teknikler kullanilir. 9 3 7 6 5 30 43%
Etltler verimlidir. 8 7 5 6 3 29 42%
Odevlerimiz yaraticidir. 3 3 4 2 2 14 20%
Sinavlarimiz adildir. 9 10 7 6 5 37 54%

Okulumuzda en kolay iletisimi................ ile kuruyorum.
a. Sinif 6gretmenim 2 1 3 4 11 16%
b. Rehber 6gretmenim 2 4 3 11 16%
c. Arkadaslarim 13 10 12 11 10 56 81%
d. Kendimi bu okulda yalniz hissediyorum. 1 1 1%

e. Diger
FENB.(5) | MATEMATIK | )
_ iNKILAP (6) | INKILAP (4)
FENB.(8) | MATEMATIK (4) FEN B.(5) FEN B.(4) FEN B. (22) 32%
. (4) INKILAP (4) ' '
En sevdigim ders..................
HER ZAMAN | HER ZAMAN Lok L .
il o EGLENCELI |OGRETMENIM |OGRETMENIM
- iLGiM iLGim , ,
¢linkdi......... OLMUSTUR. | OLMUSTUR. SEYLER i COK i GOK
(10) ©) YAPIYORUZ | SEVIYORUM | SEVIYORUM
(6) (11) (6)
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MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

0,
(7) (7) (8) (11) (7) (40) >8%

En zorlandigim ders.................

BANA HEP COK SIKICI(4)

BANA HEP Ly
inki ZOR BANA HEP DIiGER:
........ cunku GELMISTIR [SOK SIKICI. (5) ZOR 7OR COK ZOR (5)
(10) GELMISTIR (7) |GELMISTIR (4)

8. SINIFLAR GENEL MEMNUNIYET (30 SORU) 24 25 20 25 24 24
8. SINIFLAR GENEL MEMNUNIYET (%) 80% 83% 67% 83% 80% 80%
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OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI

GENEL DEGERLENDIRME
5. 7.
DEGERLENDIRME KRITERLERI 4. SINIFLAR | SINIFLAR |6. SINIFLAR | SINIFLAR | 8. SINIFLAR | GENEL | GENEL %
91 KISl 81 KiSi 72 KISl 86 KiSi 69 KISl 399 KISI
Okulumuzda insani degerler 6nemlidir. 89 77 70 80 55
Okulumuzda adalet vardir. 85 64 60 53 46
Okulumuzda mutluyum. 88 78 68 77 59
Okul idresi ile istedigimde iletisime gegebiliyorum. 53 30 34 25 33
Ogretmenlerimiz ilgilidir. 85 74 59 59 48
Rehber 6gretmenimizden destek alabiliyorum. 73 65 44 41 51
Kat gorevlilerimiz sabirhdir. 69 31 40 41 47
Okul kantininde calisanlarimiz naziktir. 68 37 43 38 41
Yemekhane ¢alisanlarimiz giiler yuzliddr. 80 32 33 30 28
Derslerimizde gok gesitli teknikler kullanilir. 77 53 50 48 30
Etiitler verimlidir. 56 49 40 29
Odevlerimiz yaraticidir. 78 33 29 25 14
Sinavlarimiz adildir. 80 51 51 51 37
Okulumuzda en kolay iletisimi................. ile kuruyorum.
a. Sinif 6gretmenim 45 20 13 18 11 107 27%
b. Rehber 6gretmenim 20 13 12 5 11 61 15%
c. Arkadaglarim 45 49 53 71 56 274 69%
d. Kendimi bu okulda yalniz hissediyorum. 3 2 1 1 1 8 2%
e. Diger 3 2 2 7 2%
u %18 %20 %24 %21 %32 FEN BILIMLER
EN SEVDIGIM DERS FEN BILIMLERI | MATEMATIK | FEN BILIMLERI |[MATEMATIK | FEN BiLIMLERI 73 OGR. 18%
. %29 %16 %29 %31 %58 MATEMATIK
EN ZORLANDIGIM DERS MATEMATIK |MATEMATIK E;SicL)é}(fELla iNGILIZCE | MATEMATIK 84 OGR. 21%
GENEL MEMNUNIYET (30 SORU) 27 26 26 24 24 p1]
GENEL MEMNUNIYET (%) 90% 87% 87% 80% 80%
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%

marmara
egitimkurumlar

OGRETMEN MEMNUNIYETi ANKETI

Ogretmen Anketi Sonuglar:

ILKOKULDAKI OGRETMENSAYISI: 54 ORTAOKULDAKI OGRETMEN SAYISI: 48

DOGUMIZNINDE OLAN OGRETMEN SAYIS|: 2 EN GOK A 3 ) EN AZ
ANKETI CEVAPLAMASI BEKLENEN OGRETMEN SAYISI: 100 5 1
ANKETICEVAPLAYAN OGRETMEN SAYISI: 91 GEGERSIZANKET: 2

1.0KULUMUZ TOPLUM ICINDE OLUMLU BIR iZLENIME SAHIPTIR. 54% 32% 14%
2.0KULUMUZDA KENDIMi DEGERLI HISSEDIYORUM. 31% 44% 23% 2% 1%
3.0KULUMUZDA KENDIMi GUVENDE HiSSEDIYORUM. 58% 34% 7% 1%
4. CALISTIGIM KURUMA KARSI AIDIYET DUYGUSU HiSSEDIYORUM. 66% 28% 7%
5.0KULUMUZDA VERILEN EGITiM KALITELIDIR. 53% 41% 6%
6.0KUL PAYDASLARI ARASINDA(idare, 6grenci,6gretmen, veli) SAGLIKLI BiR ILETISIM VARDIR. 49% 33% 16% 1% 1%
7.0KUL PAYDASLARININ ORTAK HEVES VE HEDEFLERI VARDIR. 41% 40% 17% 1%
8.0KULUMUZDA iNSANi DEGERLER ASILANMAKTADIR. 76% 22% 2%
9.0KULUMUZDA OKUL IDARESI TARAFINDAN OLUSTURULMUS BiR GUVENLIK POLITIKASI VARDIR. 60% 30% 9% 1%
10.GENEL EGIiTiM OGRETIM POLITIKAMIZ VELi ODAKLI DEGILDIR.
11. OGRENCILERIMIZ SAYGILIDIR. 25% 55% 16% 3% 1%
12.0KUL iDARES| PROBLEMLERIMIZE KARSI DUYARLIDIR. 48% 38% 11% 2% 1%
13.0KUL IDARESI SIK SIK GERI BiLDIRIMLERDE BULUNUR. 54% 33% 10% 3%
14. OKUL IDARESI ULASILABILIRDIR. 64% 22% 9% 3%
15. OKUL IDARESI YENILIKLERE ACIKTIR. 71% 24% 4% 1%

16.UST YONETIM ULASILABILIRDIR.
17.UST YONETIM YENILIKLERE AGIKTIR.
18.0KULUMUZDA ILISKILER PROFESYONELCE YURUTULUR.

19. OKUL IDARESI VE OGRETMENLER UYUM iGINDE GALISMAKTADIR.

20. OKULUMUZ HER GEGEN GUN GELISMEKTEDIR.

21.CALISMA SAATLERIMIiZ UYGUNDUR.

22.OGRETMENLER ARAS| FIRSAT ESITLIGI VARDIR.

23.0GRETMENLERIN PERFORMANSLARI UST YONETIM TARAFINDAN OBJEKTIF OLARAK DEGERLENDIRILIR.

24 OGRETMENLERIN PERFORMANSLARI OKUL iDARESI TARAFINDAN OBJEKTIF OLARAK DEGERLENDIRILIR.

33% 36% 26% 6%

54% 34% 11% 1%

47% 37% 11% 5%

46% 30% 16% 7% 1%
30% 38% 18% 11% 3%
29% 26% 19% 11% 15%
39% 22% 17% 10% 12%
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OGR R ALD R R DIR
26.OGRETMENLERIN MAASLARI ZAMANINDA ODENIR.
27.0KUL IDARES| OGRETMEN MOTIVASYONUNU ONEMSER.
28.OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI ONCEDEN BELIRLENMISTIR.
BELIRLENEN GOREV VE SORUMLULUKLAR YERINE GETIRILMEDIGINDE OKUL IDARESI GEREKLI UYARILARI YAPAR.
ZUMRE BASKANIM LIDERLIK VASIFLARI TASIMAKTADIR.
31.ZUMRE ICINDE IS YUKU ADIL BIR SEKILDE DAGITILMISTIR.
32.ZUMRELER AKADEMIK PLANLAMALARI YAPARKEN INiSIYATIF KULLANABILIR.
33.0KULUMUZDA CALISANLAR ICIN SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENIR.
34 OGRETMENLERIN HASTALIKLARI DURUMUNDA OKUL IDARESI TARAFINDAN GEREKLI DESTEK VERILIR.
35. OKULUMUZDA TAKIM CALISMASI DESTEKLENIR.
36. OKULUMUZDA BILGI VE BECERILERIMIiZi SERGILEME IMKANI VERILIR.
37. OKULUMUZDA MESLEKI GELISIMIMIZE OLANAK TANINIR.
38.CALISMA ORTAMIMIZ KONFORLUDUR.
39.0KULUMUZDA GUVENLIK HIZMETLERI YETERLIDIR.

40. O OLO A DA RLIDONA A SA DTIR
4 O Al A =, DIR
4 O DA R DIR

43.0KULUMUZUN SAGLADIGI ULASIM HIZMETLERINDEN MEMNUNUM.

44, OKULUMUZDA TUM DUYURULAR ZAMANINDAYAPILIR.

45. OKULUMUZDA DOGAL KAYNAKLARIN VE CEVRENIN KORUNMASINA GAYRET GOSTERILMEKTEDIR.
46. OKULUMUZDA OGRETMEN SECIMLERI BELIRLI KRITERLERE BAGLIDIR.

47.0KULUMUZUN SAGLADIGI SAGLIK HiZMETLERINDEN MEMNUNUM.

48. VELI PROFILIMIZ iSBIRLIKCIDIR.

49. OKULUMUZDA ULUSALVE ULUSLAR ARASIPROJELER DESTEKLENIR.

50.0KULUMUZDA GALISMAKTAN MUTLUYUM.

91% 3% 2% 2% 2%

52% 30% 10% 7% 1%

58% 30% 8% 3% 1%

70% 20% 6% 3% 1%

67% 14% 10% 7% 2%

48% 27% 16% 4% 1%

51% 31% 15% 4%

31% 24% 28% 10% 7%

63% 24% 8% 4% 1%

73% 19% 3% 5%

71% 20% 6% 3%

48% 36% 4% 2%

43% 32% 13% 8% 4%

40% 40% 13% 3% 4%
00/ 0/ 0/ A% 0/
6% 40% % 8% %
0% 8% 9% % 6%

24% 20% 21% 18% 17%

54% 29% 13% 3% 1%

69% 27% 3% 1%

38% 45% 13% 4%

22% 48% 26% 1%

72% 22% 6%

56% 33% 11%

GENEL MEMNUNIYET
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OKULUMUZDA GALISMAYI TERCIH ETME SEBEBLERIMIZ

BU SORUYA CEVAP VERENLER ARASINDA

HUZURLU CALISMA ORTAMI

35%

IDARI KADRONUN OLUMLU YAKLASIMI

15%

CALISMA ARKADASLARI ILE UYUM

15%

AIDIYET DUYGUSU

11%

ATATURKCU BAKISACISI

8%

EGITIME BAKISACISI

7%

KURUMSALLIK

6%

MAASLARIN ZAMANINDA YATMASI

2%

ESKI SARTLARIN CAZIP OLUSU

1%

ANKETE KATILAN TUM OGRETMENLER ARASINDA

CEVAP YOK

19%
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ muidurluagi kapsamimdan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler *Ogrencilerimiz ulusal ve uluslararasi sinavlarda basar1 gosterir.
*Ogrenciler icin zengin igerikli akademik calismalar mevcuttur.
*Ogrenciler icin cesitli aktiviteler ve proje calismalari (spor, sanat) mevcuttur.
* Rehberlik birimi 6grencileri etkin calismalarla destekler.
Calisanlar *Calisanlar uygun ¢alisma kosullarina sahiptirler.

* Kurum 6gretmenlerin profesyonel gelisimini destekler.

*Ogretmen -6grenci oram idealdir.

*Gtivenli ve pozitif bir calisma ortami mevcuttur.

*Ogretmenlerin kendi ¢ocuklarma saglanan burs imkani ve lojmandan faydalanabilme

haklar1 mevcuttur.
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Veliler

*Okul-veli iletisimi gticltidir.

*Y1l boyu yapilacak tiim ¢alismalarin takip edilebilecegi Akademik Takvim mevcuttur.
*Veli katilimli etkinlikler diizenlenir boylece veliler 6grencilerin gelisim durumlar:
hakkinda detayl bilgi sahibi olur.

*Yilda iki kez yapilan veli toplantis1 disinda haftalik veli-6gretmen gortisme saatleri
mevcuttur.

*Rehberlik birimi tarafindan velilere yil boyunca bilgilendirici sdylesi ya da

sempozyumlar yapilir.

Bina ve Yerleske

*Okul bulundugu konum itibariyle iyi olanaklara sahiptir.
*Okulun kullanim alanlari ileriye dontik projeler i¢cin uygundur.

*Okulun fiziki olanaklar: farkl aktivitelere imkan saglayacak cesitlilikte ve yeterliliktedir.

Donanim

*Yeterli donanima sahiptir.

Biitce

*Yeterli biitceye sahiptir.

Yonetim Stirecleri

*Okulda etkin bir organizasyon semas1 mevcuttur.
*Y6netim birimi icindeki iletisim etkilidir.

*Okul yonetimi 6gretmenler ve veliler acisindan kolay ulasilabilirdir.

Iletisim Siirecleri

* Cesitli kuruluslarla aktif isbirligi yapalir.

*Okul paydaslar1 arasinda etkili ve saglikli bir iletisim mevcuttur.

Uluslararasi Calismalar

*Okul uluslararas: anlayisi destekleyici calismalar yapar.

*Bircok uluslararasi kurulus tarafindan akredite olmustur. (CIS, IB, Eco-Schools, SEMEP)
*Ogrenciler Ingilizce, modern diller ve matematik derslerinden uluslararasi sinavlara ve
projelere katilir.

*Ogrenciler yiizme alaninda uluslararast miisabakalara katilir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler *Okul 6grenci kayit oranini arttirmalidir.
Calisanlar *Giincel ve ihtiyaca yonelik konularda 6gretmen egitimleri alinmalidir.
Veliler *

Bina ve Yerleske

*Egitim alanlarinin bakimlar: yapilip, yenileme gereken alanlar tekrar diizenlenmelidir.

Donanim

*Egitim teknolojileri daha yakindan takip edilerek okul teknoloji acisindan stirekli

gelistirilmelidir.

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *Okulun tum birimlerle pozitif bir iletisimi mevcuttur.
Ekonomik *Okul mali kaynaklar bakimindan avantajhidir.
Sosyolojik *Okul dengeli bir veli-6grenci-6gretmen profiline sahiptir.
Teknolojik *Teknolojik donanim her gegen giin gelismektedir.
Mevzuat-Yasal *Okul tiim yasal diizenlemeleri efektif bir sekilde uygular.
Ekolojik *Okul doga ile ig ice bir kampiiste yer alir.
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Tehditler

Politik

Ekonomik *Cevreye yeni acilan 6zel okullar 6grenci kaybr konusunda tehdit

olusturmaktadir.

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege ytnelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma orani bolgede ytiksektir.

Okula devam/devamsizlik konusunda veliler diizenli olarak bilgilendirilir. Ciddi bir devamsizlik sorunu mevcut degildir.

Okula uyum ve oryantasyon stireci tiim 6grenciler igin etkili geger.

Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenciler icin destek odasi ve bu konuda uzman bir 6gretmen mevcuttur.

Okulda yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

DU R W|IN| =

Okul hayat boyu 6grenme prensibini temel alan IB/PYP programini otorize olarak uygular.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulun akademik basarisi hem ortaokula gecis sinavlar1 hem de uluslararasi sinavlar ile 6lctiliir. Bu alandaki basar: iyi olmakla
birlikte daha da arttirilmasi igin gerekli calismalar yapilir.

Okul spor, sanat alaninda ve kiiltiirel icerikli proje alaninda 6grencilere bircok gelisim olanag1 saglar.

Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz mevcut degildir.

Okul ihtiya¢ duyulan alanlarda yeterli personel istihdam edebilme giictine sahiptir.

Ogretim yontemleri egitim alanindaki gelisimler takip edilerek siirekli giincellenir.

DU R WIN

Ders-arag geregleri konusunda oldukca cesitli ve zengin icerikli kaynak mevcuttur.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim gticludiir. Okulun halkla iliskiler ve sosyal medya birimi mevcuttur. Web sitesinin yeniden diizenlenmesi ve
sosyal medyanin daha aktif kullanilmasi ve bircok kitleye ulagsabilmesi calismalar: yapilmaktadir.

Okul iginde gticlt bir kurumsal yonetim yapist mevcuttur.

Bina ve yerleske olarak oldukca genis ve zengin fiziksel olanaklara sahip gticlii bir okuldur.

Okulun teknolojik donanimi yeni gelismeler takip edilerek giincellenir. Fiziksel donanim giicludiir.

Okulda yeterli miktarda temizlik eleman1 mevcuttur. Hijyen konusu oldukg¢a 6nemsenen bir konudur.

Okulda is gtivenligi uzmani ve okul gtivenligini saglayan giivenlik birimi mevcuttur.

N (NG| k=W iN

Okul tasima ve servis hizmeti bu yila kadar disaridan alinmis olup yasanan bazi sorunlar sebebiyle bu sene 2. Dénem itibari ile
okul tarafindan kendi biinyesinde yapilmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurltagtumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ¢gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulusal kimligi ile gurur duyan, bilgi ¢caginin gerektirdigi donanima ve kiiresel bakis agisia sahip, ulusal ve uluslararas: platformlarda
var olabilen, bir iist 6grenime hazir, yasam boyu 6grenmeyi 6grenmis, tilkesini basariyla temsil edebilecek diinya vatandaslar:

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Diinya standartlarinda egitim veren bir okul olarak mezunlarinin ¢ocuklarini da mezun etmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
Atatiirk Ilke ve Devrimleri

* Evrensellik

* Yenilikgilik

* Sevgiye ve saygtya dayal1 egitim
* Kaliteye yonelim

* Teknoloji okuryazarlig1

* Stirekli gelisim

* Katimcilik

* Cevreye duyarlilik

e insan hak ve 6zgiirliiklerine duyarlilik
* Bireysel farkliliklara sayg1

o Ogrenci merkezlilik

* Etik degerler ve sorumluluk anlayis:
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele
alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulun misyon - vizyonu ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olup tercih eden veliler ve hedeflerini benimseyip gerceklestirebilecek
ogrencilerle beraber egitim-6gretim stirecini devam ettirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Sosyal medya veya ylizytize yapilan tamitimlar sayesinde en dogru sekilde okulu tanitarak ogrenci

devamliligini saglamak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas1 baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrencilerin ders basarilari, kazanim takibi, iist grenime gegis basar1 ve durumlari, karsilagtirmali smavlar, sinav kaygilar1 gibi
akademik basar1y1 takip eden ve dlgen gostergeler her ders bazinda kullanilir. Gerekli durumlarda takviye ettitleri yapilir.

Ozel giinler ve torenlerde hazirlanan programlar 6grencinin sosyal gelisimine ve toplumsal farkindaligina katk: saglar. Miizik

kurslari, sportif takim calismalar1 okul sonrasi saatlerde gergeklestirilir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma gegilecektir.
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Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi calismalar1 hem rehberlik biriminin hem de tiim

ztimrelerin isbirligi icerisinde, okul idaresinin onayiyla yurtittilir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donarum, Temizlik, Hijyen, i§ Guvenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konularla ilgili karsilasilan problemler giincel olarak degerlendirilip ilgili birimlerce ¢6ztime kavusturulacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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