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BODRUM MARMARA KOLEJi ANAOKUL VE iLKOKUL DEGERLENDIRME POLITiKASI

Olgme-degerlendirme, dgretimin ve 6grenmenin dnemli bir pargasidir. Politika, okulun élgme
ve degerlendirmeye dair sahip oldugu felsefeyi ve durusu yansitir.

Degerlendirme Felsefesi

Olgme-degerlendirme, 6grenme siirecinin farkli asamalarinda 6grencilerin ne bildiklerini, ne
anladiklarini, neler yapabileceklerini farkl strateji ve yontemlerle belirleyerek, donisimli
distinme yoluyla 6gretmen ve 6grencinin yeni hedefler belirlemesine yardimci olur. Yapilan
degerlendirmeler neticesinde kayit altina alinan sonuglar, hazirlanan raporlar ile 6grenci,
o0gretmen ve veliye geri bildirim saglar. Politika, okul idaresi ve akademik kadro, is birligi ile
olusturulur. Ogrenci gereksinimleri, ilk yillar programindaki yenilikler ve degisiklikler ve ulusal
mifredatin gereksinimlerine gore gézden gegirilir ve revize edilir.

Bodrum Marmara Koleji, 6grenciler Ulusal Mifredatin gereksinimleri ve PYP degerlendirme
kriterleri ile degerlendirilmektedir.

“PYP gereklilikleri ile ilgili olarak, okulumuzdaki degerlendirmenin amaci:

* Ogretim siirecini bilgilendirmek, kolaylastirmak, iyilestirmek, gelistirmek ve bir sonraki
hedefi belirlemek icin 6§renme toplumuna geri bildirimde bulunmak

* Ogrenenlerin 6zne durumunda olmasi ve déniisimlii diisiinmelerini saglayarak, kendi
o0grenmelerine karsi olumlu tutumlar gelistirmek ve sorumluluk almak

* Ogrenenlerin hazir bulunusluk durumlarini belirleyerek, grenim siirecini bu dogrultuda
planlamak

* Ogrenme uzamlarini kullanarak gergek yasamla baglantili olarak olusturulan égrenci
sorgulamalarini destekleyerek dersin iceriginde derinlemesine anlayis saglamak.
*Programdaki, alanlarla ilgili bilgi ve becerileri, kavramlar, 6grenme yaklasimlari ve profil
ozelliklerinin ne derece benimsendigini gormek,

*Ogrencilerin 6grenme siirecinde ne bildiklerini, ne anladiklarini, neler 6grendiklerini
belirlemek,

* Bireysel farkliliklara gore diizenlemek ve planlamak.

Bodrum Marmara Kolejinde degerlendirme politikasi stire¢c degerlendirme (6grencilerin
gelisimlerini anlamalarina ve nasil iyilestirebileceklerine yardimci olma) ve sonug
degerlendirmeye (dersin hedeflerine baglh olarak belirli bir 6grenim siirecinin sonunda elde
edilen yargi) dayanmaktadir. Strekli degerlendirme, 6gretimimizin ayrilmaz bir parcasidir.

Gorevler ve Sorumluluklar

Bodrum Marmara Kolejinde, akademik kadro, idare ve PYP koordinatorii; okulun
degerlendirme politikasini gelistirmek, uygulamak ve revize etmek icin isbirligi icinde
calismaktadir. Akademik kadrodan, ulusal mifredatin gerekliliklerinin yani sira bu bildiride
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yer alan degerlendirme yonergelerini kullanmalari beklenmektedir. Yeni akademik yil
baslamadan 6nce, okulun degerlendirme politikasi PYP koordinatori tarafindan yeni
O0gretmenlere agiklanir.

Ozel gereksinimleri olan 6grenciler

Okul olarak, akademik veya sosyal olarak 6zel gereksinimleri olan 6grencilerin, 6zel ilgiye
ihtiyac duydugunun farkindayiz. Eger sinif icindeki degisiklikler, bu 6grencinin problemini
¢6zemediyse; rehber 6gretmen, sinif 6gretmeni ve gerektiginde midir ve mudir yardimcisi,
ogrenci bilgilerini yeniden gézden gegirir ve bir eylem plani tGzerinde karar kilar.

Okul rehberlik biriminin teshis koymaya yetkisi yoktur. Ogrenciler sinif gretmenleri ve
rehber 6gretmenleri tarafindan gézlemlenir.

Destege ihtiyaci oldugu dusinilen 6grencilerin velileri bilgilendirilir ve gerekiyorsa uzmana
yonlendirilir. Daha fazla bilgi icin Dahil Etme Politikamiza bakiniz.

Degerlendirme Politikasi ilkeleri:

Degerlendirme, 6grenci, 6gretmen ve veliler igin, programin yeterliligi kadar, glgli ve
gelistirilmesi gereken yonlerin tespit edilebilmesi ve sorunlarin ¢dziimu igin gerekli bir
surectir.

Ogrenciler icin;
Oz degerlendirmeden 6z uyarlama yapabilecekleri firsatlari icermeli ve geri bildirimleri
kullanarak bir sonraki adimi belirlemeye yonelik olmali

e Olcme —degerlendirme, déniisiimlii diisiinme, paylasma, becerilerini sergileme, kendi

ogrenme sureclerini kesfetme firsatlari saglamall

Farkhlastirmaya dayal (6grenme stili, ilgi ve hazir bulunusluk) 6lgme aracglari kullanmaya
olanak tanimal
Gergek yasam deneyimleri ile baglantili olmali.
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Ogretmenler icin;

Ogretmenler, dgrencilerin 6z degerlendirme yaparak 6z uyarlamalar yapmalarina yardimci
olacak firsatlar saglamali. Verdigi geri donitler bir adim sonrasini planlamaya yardimci
olmali, dolayisiyla basari kriterleri ve 6grenme hedeflerini 6grenciyle birlikte belirlemelidir.

o Ogretim ve 6grenme siirecine dair kanit toplama, plan yapma, dlciit belirleme, déniisiimlii
distinme, rapor hazirlama icin firsatlar sunmali

o Olcme — degerlendirme sonucunda beklenen iiriin ile ilgili kriterleri 5nceden paylasmal.

e Cesitli ve dengeli strateji ve araglar kullanarak farkli 6grenme tarzlarini ve gelisim diizeylerini
g6z 6nilinde bulundurmal

o Ogrenme toplumu ile verileri paylasir.

Veliler igin;

o Ogrencilerin 6grenmelerine ve gelisimine dair kanitlar géstermeli, 6grenciyi destekleme
firsati saglamal
e Velilerin gézlemleri bizim igin dnemlidir. Sorgulama Uniteleri ile ilgili geri donitler alinmal.

Olgme degerlendirmenin miifredattaki yeri
Bodrum Marmara Kolejinde 6n, siire¢ ve sonug degerlendirmeleri uygulanir.

On-Degerlendirme yeni bir grenme gerceklesmeden énce dgrencinin simdiye neyi bildigini,
deneyimini anlamak icin yapilir. Distinceyi gériinir kilmak dnemlidir, bunun igin farkli arag
ve stratejiler kullanilmasiyla birlikte siniflarda her tinitede tamamlanmak tzere KWL tablosu
asilir.K — Ogrencinin bu konudaki 6n bilgisi ne? W- Ogrenci ne bilmek ve 6grenmek istiyor?
Ne merak ediyor?L — Ne 6grendiler? ( Ne gérdiim, Ne diisiiniyorum, Ne merak ediyorum, 3-
2-1 koprusi, Frayer modeli vb. kullanilan bazi araglardir.)

Siire¢ Degerlendirme giinliik 6grenmeyle i¢ icedir. Ogretmen ve dgrencilere ne bildiklerini
anlamak, ve daha fazla 6grenme gercgeklestirebilmek i¢in nasil planlama yapmalari gerektigi
konusunda yardimci olur. Siire¢c degerlendirme unite siirecinde gerceklesir. Ogrencilere,
kendi 6grenmeleri hakkinda dontistimli distinme firsatinin en ¢ok verildigi uygulamadir.
Sureg degerlendirmeler geriye donik planlama ve dénlsimli diisinme gerceklestirme bakis
acisiyla d6grenilen bilgilerin ne diizeyde oldugunun tespit edilmesidir. Ongériilen
planlamalarin 6grenen grubu Uzerindeki etkisini tespit etmede kullanilir. (Akran
degerlendirme 6z degerlendirme, diislinceyi gorinir kilma teknikler vb uygulamalar ile
kanitlar toplanir.)

Sonug Degerlendirme bir initenin ve siirecin sonunda yapilir. Degerlendirme 6grenenin
gelisimi degerlendirmesi, zaman icinde neyin 6grenildigini gbstermesi icin iyi bir firsattir. Bu
degerlendirme 6grenilen bir Gnitenin sonuclandirilmasidir. Bu, 6grencinin 6lclilen alanlarda
o6grenmesinin sonlandigl anlamina gelmez.
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Bodrum Marmara Kolejinde PYP degerlendirilmesinin dért boyutuna yer verilir. Ogrenmenin
izlenmesi, belgelenmesi, 6lglilmesi ve raporlanmasi.

Ogrenmenin izlenmesi giinliik olarak gergeklestiririz. Ogrenmenin isleyisini, kisisel 6grenme
hedefleri ve basari élgutlerinin karsilastiriimasiyla kontrol edilir. Gozlem, soru sorma,
donltsimli dislinme, akran degerlendirmesi, bir sonraki adimin diistiniimesi, agik uglu
odevler, yazili ya da sozli degerlendirme, distinmeyi gorinir kilma araglari, portfolyolar
kullanilir.

Ogrenmenin belgelenmesinde 6grenmeyi goriinir kilariz. Ogrenme giinlikleri, ,
portfolyolar, kontrol listeleri, rubrikler ve anekdot kayitlari kullanilir.

Ogrenmenin dlgiilmesinde 6grencilerin belli bir zaman diliminde ne 6grendigini anlamaya
calisinz. Ogretmenler tarafindan hazirlanmis yazili sinavlar ve sézlii sinavlardir. 4. Sinif
ogrencilerimiz MEB dogrultusunda her dersten 2 tane yazili sinav olurlar.

Ogrenme hakkinda raporlama her dénem 1 defa gelisim raporu, 1 defa milli egitimin istedigi
davranis karnesi ve 1 defa da MEB karnesi verilir. Gelisim raporlarinda, 6grencilerimizin
yasam boyu 6grenen bireyler olmalari icin 6nemli oldugunu dusiindigiimiz 6grenen profili
ozellikleri, tutumlar ve becerileri agisindan gelisimleri gozlemlenerek degerlendirilir. Ayrica
farkh disiplinlerdeki akademik basariyi da yansitir. Hedefine ulastin, hedefine ulasmana az
kaldi, hedefine ulagsman igin gayret gésteriyorsun ve biraz daha gayret ifadeleri ile
degerlendirirler. Ogrencilerimizin kendi 8grenmelerinin sorumlulugunu alabilmelerini
saglamak adina dénlsimli disinme yapabilecekleri ve velilerimizin gozlemlerini
paylasabilecekleri bélimler de yer alir. Anaokulda her tema sonunda gelisim karneleri
gonderilir. Her donem veli — 6gretmen toplantisi yapilir ve 6grencinin gelisim durumu veliye
aktarilir. Her hafta 6gretmenlerle velilerin toplanti yapabilecekleri veli gériisme saatleri
vardir. Ayrica velilerimiz, PYP blogundan yapilan uygulamalari takip edebilirler. Her temanin
basinda gonderilen veli bilgilendirme mektubuyla velilerimize o tema ile ilgili islenecek
sorgulama hatlari, kavramlar ve 6grenen profili hakkinda bilgi verilir, Eylem geri bildirim
formuyla velilerden donitler toplanir ve 6grencilerim portfolyo dosyalarinda biriktirilir.
Portfolyo sunumlariyla 6grencilerin diizenledikleri Griin dosyalarina donlisimli diisinme
calismalarini da ekleyerek gelisimsel siireclerini aileleri ile paylasmasi saglanir. Ogrencinin
yonettigi bu sunumlar, donem ve yil boyunca yaptigi calismalardan sectigi tiriinlerden olusur.
Portfolyosunu veli ve 6gretmenlerine anlatarak gliclii ve gelisime acik yanlarini paylasir.
Boylece veliler, gocuklarinin yaptigi calismalar ve 6grenme siiregleri ile ilgili fikir sahibi
olurlar. Portfolyo sonunda 6gretmen ve veliler degerlendirme formu doldururlar ve
ogrencilerin gelismeye ihtiyag duyulan yonlerini is birligi icinde belirlemis olurlar. Sergi;
PYP’nin son yili olan 4. sinifta 6grencileri PYP Sergisi hazirlarlar. Sergi, okulun ve
ogrencilerimizin yasaminda 6nemli bir etkinliktir. Bu etkinlikte 6grencilerin arastirmak
istedikleri konular ile ilgili calisma yapmalari ve bunu tiim okul toplulugu ve aileleri ile
paylasmalari beklenir. Sergi slirecinde ve sonrasinda her bir 6grencinin, 6z degerlendirme
yapmasi saglanir. 3 ve 4. Sinif Ogrencilerimiz ingilizce seviyelerini 6lgmek icin CAMBRIDGE
Universitesi tarafindan uygulanan Young Learners sinavlarina girerler. Burada amacimiz ise
uluslararasi sinavlar yardimiyla geri bildirim vermektir.
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Erken cocukluk déneminde 6gretmenler 6grencilerin sdylediklerini ve yaptiklarini
kaydederler. Ogrenciler arasindaki sohbetlerden, 6grencilerin ilgi alanlarini, mevcut
bilgilerini, katim dlzeyleri ve sosyal becerileri hakkinda bilgi edinir be bilgiyi 6grenci ve
veliyle paylasiriz.

Olgme degerlendirmede kullanilar strateji ve araglar:

STRATEJILER: Ogrencinin 6grenmesiyle ilgili bilgi toplarken kullanilan yéntem ve yaklasimlar
bltlinudur. Stratejiler secilirken en uygun araglarin hangileri olacagi goz 6niinde
bulundurulur.

eGozlemler: Ogretmen cesitli bicimlerde dgrencileri gdzlemler. Bu gézlem genis acili
olabilecegi gibi yakindan birebir gézlem de olabilir. Ayni zamanda katilimci gézlemci ya da
katilim saglamadan gozlem yapilabilir. ( Rubrik, kisa gézlem kayitlari, kontrol listeleri)

ePerformans degerlendirmeleri: Hedefe yonelmis gorevlerin 6nceden belirlenmis dlcutlerle
degerlendirilmesidir. Birgok becerinin kullaniimasidir. ( Rubrikler, kisa gézlem kayitlari)

eSecilmis yanitlar: Tek seferlik, tek boyutlu ¢alismalardir.

eAcik uclu uygulamalar: Ogrencilere bir uyarici sunulur ve buna 6zgiin bir karsilik vermeleri
beklenir. Yanit yazil sekilde kisa bir cevap, bir gizim, sema veya ¢6ziim seklinde olabilir.

ARACLAR: Olcme degerlendirme stratejileri 6lcme — degerlendirme araclari kullanilarak
uygulanir.

eRubrikler: Ogrencileri her alanda derecelendirme icin olusturulmustur. Ogretmen
tarafindan hazirlanacagi gibi 6grenci tarafindan da hazirlanabilir.

eKontrol listeleri: Olmasi gereken bilgi, veri, nitelik veya unsurlarin listeleridir.

eKisa gdzlem kayitlari: Ogrencilerin gézlemlerini temel alan yazili kisa notlardir. Bu kayitlarin
sistematik olarak bir araya getirilmesi ve diizenlenmesi gerekir.

eBaremler: Ogrenmenin gelisim asamalarinin gorsel olarak temsil edilmesidir. Basarinin
ilerleyisini gosterebilir veya 6grencinin siireg icerisinde nerede oldugunu belirler.

* DUgtinmeyi gorinir kilma: KWL, 3-2-1 koprisd, giris - ¢ikis kartlari, ne gériyorum, ne
distindyorum, ne merak ediyorum formlari, manset olusturma, disiin- esles- paylas, ne
biliyordum- simdi ne biliyorum formlari, vb....

Tiirk Milli Egitim Miifredatinin degerlendirme ol¢iitleri
Tim seviyelerde 6grencinin derse katilimi, ders ici performansi derse uygun olarak belirlenen
kriterler bazinda degerlendirilir. Bu degerlendirmeler gerek 6gretmen, akranlari ya da



= - . 2 - .
marmara koleji =£8<s= marmara kolgji

egitimkurumlar

ogrencinin kendisi tarafindan yapilir. Bu sayede 6grenciyi bilgi toplama, bilgiyi sunma, sonuca
varma, ve tutum gelistirme konularinda 6lgmek kolaylasir.

Ogrenciler kendi calismalarinin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varirlar.

Bu degerlendirme siirecinde, 6grenciler kendi 6grenmeleri hakkinda objektif olmayi 6grenir.
Boylece kendi 6grenmelerini yonetebilirler.

Sézlii ve yazil sinavlar ders icin belirlenen hedefler dogrultusunda yapilir. Ogrencilere her iki
dénemde de her dersten 2 ortak sinav verilir. Ogretmenler sinavi hazirlarken cevap
anahtarini da beraberinde hazirlarlar. Notlandirma sirasinda bunlardan faydalanirlar. Cevap
anahtarlari detayli olmali ve gelebilecek alternatif cevaplari da icermelidir. Ogrencilerin
degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme araglari gegerli ve glvenilir olmalidir.
Ogrenim sonucuna baglh olarak, 6gretmenler rubrikleri ve kontrol listelerini gelistirir ve
kullanir. Sinava katilamayan 6grenciye bir an 6nce telafi sinavi uygulanir. Sinava girememe ile
ilgili mazeretler sadece doktor raporu ile kabul edilir.

S6zlU ve yazili sinavlar sene igerisinde hedef becerileri 6lgme konusunda 6gretmene
yardimcidir. Olgme sonuglari tek basina degil, izlenen siirecle birlikte biitiinliik icinde ele
alinir. Egitim sadece ‘bilme ( dlisinme)’ icin degil,” hissetme ( duygu)’ ve ‘yapma ( eylem)’igin
de verilir; dolayisiyla sadece bilissel dlglimler yeterli kabul edilmez. Yazili sinavlar
O0gretmene 6grencinin sene boyunca gostermis oldugu performansi, ve gelisimi konusunda
yazili bir delil teskil eder. Sinavlar, ders 6gretmenleri tarafindan farkli seviye ve 6grenme
sekillerine uygun olarak hazirlanir. Degerlendirilen kagitlar 6grenciye eksiklerini gérmesi igin
gosterilir. Gerektiginde de geri bildirim verebilmek adina veliler okula davet edilir. Boylece
sadece Ogrenciler degil veliler de eksikliklerin giderilmesi konusunda dnlem alabilirler.

S6zIU notlari 6grencinin derse hazirhgi, hazir bulunuslugu, katilim, diizenli ev galismalarina
ogrenilen ¢alismalar igin geribildirim ve sinifta 6grenenlerin donlisimli dislinmeyi
gergeklestirmesine 6nem verilir.

Cok odakli 6lcme degerlendirme esastir. Olgme degerlendirme uygulamalari 6gretmen ve
ogrencilerin aktif katilmi ile olur. Rubrikler, raporlamalar, kontrol listeleri, portfolyolar
ogretmen ve 6grencilerin 6lcme degerlendirme araclaridir. Bunlar 6grencinin siireg
degerlendirme galismalarinda tam olarak anlamasi ve kafasini karigtiran noktalarinda agikhga
kavusturmasini kolaylastirir.

Odevler 8grendiklerini tekrar edip pekistirmesi icin verilir. Ogrencinin son teslim tarihi
kavramini anlamalarini sagliyoruz ¢linkii zaman yonetimi gelistiriimesi gereken é6nemli bir
beceridir. Degerlendirme 100 puan Uzerinden yapilir. Notlandirma sisteminde ise 5
uzerinden not verilir.

Notlandirmalar asagidaki gibidir;

85-100 5 Miikemmel

70-84 4 lyi

55-69 3 Orta

45-54 2 Geger

0-44 1 Zayif

e 1-3.siniflarda 6lcme degerlendirme notlandirilmaz. 6gretmen denetimi kapsaminda yapilan
tim calismalar 6gretmen gozetimine bagli olarak slire¢ odakli degerlendirilir. Sinif
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seviyelerinde belirtilen kazanimlar siire¢ ve sonug odakl degerlendirilmelerle degerlendirilir.
Yapilan galismalar riin dosyalarinda biriktirilir.

Primary Years Programme. 1% baski Eylal 2011. 1. gincelleme Agustos 2016, 2° Glincelleme Mayis 2017 Program
standartlari ve uygulamalari 30 Haziran 2017 tarihinden itibaren uygulanmaktadir. 3. Glincelleme Agustos 2019, 4.
Glncelleme Agustos 2022.

KAYNAKLAR:

e https://resources.ibo.org/ ( from principles into practice)

e https://resources.ibo.org/data/d 0 dpyyy ass 1101 1 e.pdf

e Making the PYP Happen: “A Curriculum Framework for International Primary Education”,
International Baccalaureate Organization

e http://www.meb.gov.tr/ Milli Egitim Bakanligi- Ogretim Programinda Ol¢me ve
Degerlendirme Yaklagimi
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